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ACTA No. 28 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
 

CIUDAD Y FECHA: Cartago, 07 de diciembre de 
2021 
 

HORA INICIO: 
8:00 a.m. 

HORA FIN: 

LUGAR Y/O ENLACE: Sala de instructores del 
CTA  
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL 
VALLE / CENTRO DE 
TECNOLOGÍAS 
AGROINDUSTRIALES 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Aprendices matriculados en la ficha (SOFÍA Plus). 
2. Seguimiento asistencia. 
3. Reporte de juicios evaluativos de las fases avanzadas. 
4. Repositorio ficha. 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 
Presentar el informe de cierre de la ficha Nro. 2267362 de grado 10, con el fin de 
identificación de los aspectos a gestionar. 
 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Culminando el proceso de formación de la vigencia de 2021, se realiza el proceso 
de revisión de la ficha 22267362 de grado 10º de la IE Sor María Juliana programa 
Técnico en Contabilización de Operaciones Comerciales y Financieras, con el fin 
de identificar los aspectos pendientes por gestionar. A continuación, se presentan 
los resultados de la revisión: 

 
 

1. Aprendices matriculados en la ficha (SOFÍA Plus). 
 
 

2 
DAVID FERNANDO GARZON GARCIA 

3 SEBASTIAN APONTE MEJIA 

4 
JAIDER GÓMEZ RODAS 

5 ANDRÉS FELIPE ÁVILA FRANCO 

6 
HAROLD DAVID SANCHEZ MOLANO 

7 
MANUELA VASQUEZ VARELAS 

8 
ISABELA CARDONA GALEANO 

9 ZHARIT DAYANA AGUIRRE AVILA 
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10 
KEIDY DAYANNA MEJIA DIAZ 

11 
JHONATAN ALEXANDER GUACARI PALMA 

12 

DAMIAN ESEBAN MIRANDA PAYA 

13 
MARIA JOSE HENAO CASTAÑO 

14 
SARAY GIRALDO DUQUE 

15 
MIGUEL ANGEL HERNANDEZ GALLEGO 

16 
DIEGO FERNANDO VARELA ABELLO 

17 YULITZA MOTTA MEJIA 

18 YULIANA MARÍN TAMAYO 

19 MARIANA ZAPATA DIAZ 

20 BRAYAN STIK POSADA VALDERRAMA 

21 JESUS ALEJANDRO GONZALEZ HOGUIN 

22 MARISOL QUINTERO GARCIA 

23 JHOAN SEBASTIAN BERMUDEZ BEDOYA 

24 LEIDY JHOANA SOTO MURILLO 

25 
CRISTIAN CAMILO GALEANO PEREZ 

26 KATHERIN GONZALEZ OSPINA 

27 ANDRES FELIPE OSORIO ESCOBAR 

28 LISETH DAHIANA GRISALES RINCON 

29 KAREN MELISSA VILLANUEVA SOSA 

30 NICOLAS RAMIREZ DIOSA 

31 TATIANA COLORADO SALAZAR 

32 ISABELLA RAMIREZ COLORADO 

33 SANTIAGO MELO OCAMPO 

34 KAROL DAHIANA MEDINA ROMÁN 

35 KEISY ALEXANDRA RAMIREZ RIVAS 

36 ANDRES FELIPE MEJIA SUAZA 

 
 

2. Seguimiento asistencia. 
 
Durante la vigencia 2021 se realizaron diferentes estrategias para garantizar la 
participación de los aprendices a la formación desde la aplicación del aula invertida, 
acompañamiento telefónico, por WhatsApp y uso de la plataforma Google Meet; 
además, se adoptó el regreso a la presencialidad, permitiendo a aquellos que 
estaban atrasados pudiesen nivelarse 
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De los 36 aprendices de la ficha se evidencia que 11 de ellos han presentado 
inconvenientes con la asistencia, han entregado de manera intermitente las 
evidencias; estos se relacionan a continuación:  
 
No.  nombres  apellidos 

1 ANDRÉS FELIPE ÁVILA FRANCO 

2 TATIANA COLORADO SALAZAR 

3 DAVID FERNANDO GARZON GARCIA 

4 JESUS ALEJANDRO GONZALEZ HOGUIN 

5 JHONATAN ALEXANDER GUACARI PALMA 

6 ANDRES FELIPE MEJIA SUAZA 

7 SANTIAGO MELO OCAMPO 

8 YULITZA MOTTA MEJIA 

9 ANDRES FELIPE OSORIO ESCOBAR 

10 MARISOL QUINTERO GARCIA 

11 KAREN MELISSA VILLANUEVA SOSA 

 
 

3. Reporte de juicios evaluativos de las fases avanzadas. 
 

Se presentan a continuación el listado de RAPs evaluados por parte del equipo 
ejecutor correspondientes a INDUCCIÓN – ANÁLSIS – PLANEACIÓN 
 

TD Documento Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de 
Aprendizaje 

Juicio  

TI 1006292616 DAVID 
FERNANDO 

GARZON 
GARCIA 

EN 
FORMACION 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

586071 - 1. 
IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

APROBADO 

TI 1006292616 DAVID 
FERNANDO 

GARZON 
GARCIA 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586054 - 3. 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS 
OBTENIDOS, DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS 

POR 
EVALUAR 
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TI 1006292616 DAVID 
FERNANDO 

GARZON 
GARCIA 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586055 - 1. 
SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN 
(TIC), DE ACUERDO 
CON LAS 
NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

POR 
EVALUAR 

TI 1006292616 DAVID 
FERNANDO 

GARZON 
GARCIA 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586056 - 4. 
IMPLEMENTAR 
BUENAS PRÁCTICAS 
DE USO, DE 
ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA 
EMPLEADA 

POR 
EVALUAR 

TI 1006292616 DAVID 
FERNANDO 

GARZON 
GARCIA 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586057 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, 
DE ACUERDO CON 
LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

POR 
EVALUAR 
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TI 1006292616 DAVID 
FERNANDO 

GARZON 
GARCIA 

EN 
FORMACION 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

586261 - 3. 
PARTICIPAR EN 
INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 
BÁSICOS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS EN 
DIFERENTES  
SITUACIONES  
SOCIALES  TANTO  
EN  LA  
COTIDIANIDAD  
COMO  EN 
EXPERIENCIAS 
PASADAS. 

APROBADO 

TI 1006292616 DAVID 
FERNANDO 

GARZON 
GARCIA 

EN 
FORMACION 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

586263 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE LAS 
PERSONAS Y DE SU 
CONTEXTO 
INMEDIATO EN 
REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE VIDA. 

APROBADO 

TI 1006292616 DAVID 
FERNANDO 

GARZON 
GARCIA 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

586302 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   
AMBIENTALES  Y  DE  
SST  TENIENDO  EN  
CUENTA  LOS  
PLANES  Y  
PROGRAMAS  
ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y 
EL  ENTORNO  
SOCIAL. 

APROBADO 
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TI 1006292616 DAVID 
FERNANDO 

GARZON 
GARCIA 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

586303 - 4. 
REPORTAR  LAS 
CONDICIONES Y 
ACTOS QUE 
AFECTEN  LA 
PROTECCIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y 
LA SST, DE  
ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS EN 
EL CONTEXTO 
ORGANIZACIONAL Y 
SOCIAL. 

POR 
EVALUAR 

TI 1006292616 DAVID 
FERNANDO 

GARZON 
GARCIA 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586304 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  
COMUNICACIÓN  
COMO  MEDIO  DE  
EXPRESIÓN  SOCIAL,  
CULTURAL,  
LABORAL  Y  
ARTÍSTICA. 

POR 
EVALUAR 

TI 1006292616 DAVID 
FERNANDO 

GARZON 
GARCIA 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586305 - 2. 
DECODIFICAR 
MENSAJES  
COMUNICATIVOS  EN  
SITUACIONES  DE  LA  
VIDA SOCIAL  Y  
LABORAL,  
TENIENDO  EN  
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

POR 
EVALUAR 
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TI 1006292616 DAVID 
FERNANDO 

GARZON 
GARCIA 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586306 - 3. VALIDAR  
LA  IMPORTANCIA  
DE  LOS  PROCESOS  
COMUNICATIVOS,  
TENIENDO  EN  
CUENTA  CRITERIOS  
DE  LÓGICA  Y 
RACIONALIDAD 

POR 
EVALUAR 

TI 1006292616 DAVID 
FERNANDO 

GARZON 
GARCIA 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586307 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   
EL   DESARROLLO   
DE   PROCESOS   
COMUNICATIVOS,   
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 

POR 
EVALUAR 

TI 1006292616 DAVID 
FERNANDO 

GARZON 
GARCIA 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586311 - 2. 
PREPARAR 
DOCUMENTOS E 
INFORMACIÓN 
CONTABLE, DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

POR 
EVALUAR 

TI 1006292616 DAVID 
FERNANDO 

GARZON 
GARCIA 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586313 - 1. 
IDENTIFICAR LA 
ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 
NORMATIVA 
LABORAL, 
COMERCIAL, 
CONTABLE 
FINANCIERA Y 
TRIBUTARIA,   DE 
ACUERDO CON EL 
TIPO DE 
ORGANIZACIÓN. 

POR 
EVALUAR 
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TI 1006292616 DAVID 
FERNANDO 

GARZON 
GARCIA 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586314 - 3. 
RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 
CRITERIOS DE 
MEDICIÓN, 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

POR 
EVALUAR 

TI 1006292616 DAVID 
FERNANDO 

GARZON 
GARCIA 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586270 - 1. 
IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO 
APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS. 

POR 
EVALUAR 

TI 1006292616 DAVID 
FERNANDO 

GARZON 
GARCIA 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586271 - 2. 
PLANTEAR 
PROBLEMAS 
ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE 
ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

POR 
EVALUAR 

TI 1006292616 DAVID 
FERNANDO 

GARZON 
GARCIA 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586272 - 4. 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 
CONFORME CON LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS. 

POR 
EVALUAR 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

TI 1006292616 DAVID 
FERNANDO 

GARZON 
GARCIA 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586273 - 3. 
SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 
ENTORNO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO 
PRINCIPIOS 
MATEMÁTICOS 

POR 
EVALUAR 

TI 1006292616 DAVID 
FERNANDO 

GARZON 
GARCIA 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de 
la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

586276 - 1. 
INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA 
EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL 
PERSONAL  Y  EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO 
SOCIAL 

POR 
EVALUAR 

CC 1006293149 ERIKA 
GABRIELA 

CHAVERRIA 
PARRA 

EN 
FORMACION 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

586071 - 1. 
IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

APROBADO 

CC 1006293149 ERIKA 
GABRIELA 

CHAVERRIA 
PARRA 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586054 - 3. 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS 
OBTENIDOS, DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS 

APROBADO 
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CC 1006293149 ERIKA 
GABRIELA 

CHAVERRIA 
PARRA 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586055 - 1. 
SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN 
(TIC), DE ACUERDO 
CON LAS 
NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

APROBADO 

CC 1006293149 ERIKA 
GABRIELA 

CHAVERRIA 
PARRA 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586056 - 4. 
IMPLEMENTAR 
BUENAS PRÁCTICAS 
DE USO, DE 
ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA 
EMPLEADA 

APROBADO 

CC 1006293149 ERIKA 
GABRIELA 

CHAVERRIA 
PARRA 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586057 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, 
DE ACUERDO CON 
LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

APROBADO 
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CC 1006293149 ERIKA 
GABRIELA 

CHAVERRIA 
PARRA 

EN 
FORMACION 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

586261 - 3. 
PARTICIPAR EN 
INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 
BÁSICOS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS EN 
DIFERENTES  
SITUACIONES  
SOCIALES  TANTO  
EN  LA  
COTIDIANIDAD  
COMO  EN 
EXPERIENCIAS 
PASADAS. 

APROBADO 

CC 1006293149 ERIKA 
GABRIELA 

CHAVERRIA 
PARRA 

EN 
FORMACION 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

586263 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE LAS 
PERSONAS Y DE SU 
CONTEXTO 
INMEDIATO EN 
REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE VIDA. 

APROBADO 

CC 1006293149 ERIKA 
GABRIELA 

CHAVERRIA 
PARRA 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

586302 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   
AMBIENTALES  Y  DE  
SST  TENIENDO  EN  
CUENTA  LOS  
PLANES  Y  
PROGRAMAS  
ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y 
EL  ENTORNO  
SOCIAL. 

APROBADO 
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CC 1006293149 ERIKA 
GABRIELA 

CHAVERRIA 
PARRA 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

586303 - 4. 
REPORTAR  LAS 
CONDICIONES Y 
ACTOS QUE 
AFECTEN  LA 
PROTECCIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y 
LA SST, DE  
ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS EN 
EL CONTEXTO 
ORGANIZACIONAL Y 
SOCIAL. 

POR 
EVALUAR 

CC 1006293149 ERIKA 
GABRIELA 

CHAVERRIA 
PARRA 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586304 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  
COMUNICACIÓN  
COMO  MEDIO  DE  
EXPRESIÓN  SOCIAL,  
CULTURAL,  
LABORAL  Y  
ARTÍSTICA. 

APROBADO 

CC 1006293149 ERIKA 
GABRIELA 

CHAVERRIA 
PARRA 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586305 - 2. 
DECODIFICAR 
MENSAJES  
COMUNICATIVOS  EN  
SITUACIONES  DE  LA  
VIDA SOCIAL  Y  
LABORAL,  
TENIENDO  EN  
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

APROBADO 
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CC 1006293149 ERIKA 
GABRIELA 

CHAVERRIA 
PARRA 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586306 - 3. VALIDAR  
LA  IMPORTANCIA  
DE  LOS  PROCESOS  
COMUNICATIVOS,  
TENIENDO  EN  
CUENTA  CRITERIOS  
DE  LÓGICA  Y 
RACIONALIDAD 

APROBADO 

CC 1006293149 ERIKA 
GABRIELA 

CHAVERRIA 
PARRA 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586307 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   
EL   DESARROLLO   
DE   PROCESOS   
COMUNICATIVOS,   
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 

APROBADO 

CC 1006293149 ERIKA 
GABRIELA 

CHAVERRIA 
PARRA 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586311 - 2. 
PREPARAR 
DOCUMENTOS E 
INFORMACIÓN 
CONTABLE, DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

APROBADO 

CC 1006293149 ERIKA 
GABRIELA 

CHAVERRIA 
PARRA 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586313 - 1. 
IDENTIFICAR LA 
ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 
NORMATIVA 
LABORAL, 
COMERCIAL, 
CONTABLE 
FINANCIERA Y 
TRIBUTARIA,   DE 
ACUERDO CON EL 
TIPO DE 
ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 
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CC 1006293149 ERIKA 
GABRIELA 

CHAVERRIA 
PARRA 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586314 - 3. 
RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 
CRITERIOS DE 
MEDICIÓN, 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

APROBADO 

CC 1006293149 ERIKA 
GABRIELA 

CHAVERRIA 
PARRA 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586270 - 1. 
IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO 
APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS. 

APROBADO 

CC 1006293149 ERIKA 
GABRIELA 

CHAVERRIA 
PARRA 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586271 - 2. 
PLANTEAR 
PROBLEMAS 
ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE 
ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO 

CC 1006293149 ERIKA 
GABRIELA 

CHAVERRIA 
PARRA 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586272 - 4. 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 
CONFORME CON LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS. 

APROBADO 
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CC 1006293149 ERIKA 
GABRIELA 

CHAVERRIA 
PARRA 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586273 - 3. 
SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 
ENTORNO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO 
PRINCIPIOS 
MATEMÁTICOS 

APROBADO 

CC 1006293149 ERIKA 
GABRIELA 

CHAVERRIA 
PARRA 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de 
la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

586276 - 1. 
INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA 
EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL 
PERSONAL  Y  EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO 
SOCIAL 

APROBADO 

TI 1006294589 SEBASTIAN APONTE 
MEJIA 

EN 
FORMACION 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

586071 - 1. 
IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

APROBADO 

TI 1006294589 SEBASTIAN APONTE 
MEJIA 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586054 - 3. 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS 
OBTENIDOS, DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS 

APROBADO 
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TI 1006294589 SEBASTIAN APONTE 
MEJIA 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586055 - 1. 
SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN 
(TIC), DE ACUERDO 
CON LAS 
NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

APROBADO 

TI 1006294589 SEBASTIAN APONTE 
MEJIA 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586056 - 4. 
IMPLEMENTAR 
BUENAS PRÁCTICAS 
DE USO, DE 
ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA 
EMPLEADA 

APROBADO 

TI 1006294589 SEBASTIAN APONTE 
MEJIA 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586057 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, 
DE ACUERDO CON 
LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

APROBADO 
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TI 1006294589 SEBASTIAN APONTE 
MEJIA 

EN 
FORMACION 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

586261 - 3. 
PARTICIPAR EN 
INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 
BÁSICOS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS EN 
DIFERENTES  
SITUACIONES  
SOCIALES  TANTO  
EN  LA  
COTIDIANIDAD  
COMO  EN 
EXPERIENCIAS 
PASADAS. 

APROBADO 

TI 1006294589 SEBASTIAN APONTE 
MEJIA 

EN 
FORMACION 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

586263 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE LAS 
PERSONAS Y DE SU 
CONTEXTO 
INMEDIATO EN 
REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE VIDA. 

APROBADO 

TI 1006294589 SEBASTIAN APONTE 
MEJIA 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

586302 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   
AMBIENTALES  Y  DE  
SST  TENIENDO  EN  
CUENTA  LOS  
PLANES  Y  
PROGRAMAS  
ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y 
EL  ENTORNO  
SOCIAL. 

APROBADO 
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TI 1006294589 SEBASTIAN APONTE 
MEJIA 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

586303 - 4. 
REPORTAR  LAS 
CONDICIONES Y 
ACTOS QUE 
AFECTEN  LA 
PROTECCIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y 
LA SST, DE  
ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS EN 
EL CONTEXTO 
ORGANIZACIONAL Y 
SOCIAL. 

POR 
EVALUAR 

TI 1006294589 SEBASTIAN APONTE 
MEJIA 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586304 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  
COMUNICACIÓN  
COMO  MEDIO  DE  
EXPRESIÓN  SOCIAL,  
CULTURAL,  
LABORAL  Y  
ARTÍSTICA. 

APROBADO 

TI 1006294589 SEBASTIAN APONTE 
MEJIA 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586305 - 2. 
DECODIFICAR 
MENSAJES  
COMUNICATIVOS  EN  
SITUACIONES  DE  LA  
VIDA SOCIAL  Y  
LABORAL,  
TENIENDO  EN  
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

APROBADO 
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TI 1006294589 SEBASTIAN APONTE 
MEJIA 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586306 - 3. VALIDAR  
LA  IMPORTANCIA  
DE  LOS  PROCESOS  
COMUNICATIVOS,  
TENIENDO  EN  
CUENTA  CRITERIOS  
DE  LÓGICA  Y 
RACIONALIDAD 

APROBADO 

TI 1006294589 SEBASTIAN APONTE 
MEJIA 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586307 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   
EL   DESARROLLO   
DE   PROCESOS   
COMUNICATIVOS,   
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 

APROBADO 

TI 1006294589 SEBASTIAN APONTE 
MEJIA 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586311 - 2. 
PREPARAR 
DOCUMENTOS E 
INFORMACIÓN 
CONTABLE, DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

APROBADO 

TI 1006294589 SEBASTIAN APONTE 
MEJIA 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586313 - 1. 
IDENTIFICAR LA 
ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 
NORMATIVA 
LABORAL, 
COMERCIAL, 
CONTABLE 
FINANCIERA Y 
TRIBUTARIA,   DE 
ACUERDO CON EL 
TIPO DE 
ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 
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TI 1006294589 SEBASTIAN APONTE 
MEJIA 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586314 - 3. 
RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 
CRITERIOS DE 
MEDICIÓN, 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

APROBADO 

TI 1006294589 SEBASTIAN APONTE 
MEJIA 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586270 - 1. 
IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO 
APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS. 

APROBADO 

TI 1006294589 SEBASTIAN APONTE 
MEJIA 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586271 - 2. 
PLANTEAR 
PROBLEMAS 
ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE 
ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1006294589 SEBASTIAN APONTE 
MEJIA 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586272 - 4. 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 
CONFORME CON LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS. 

APROBADO 
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TI 1006294589 SEBASTIAN APONTE 
MEJIA 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586273 - 3. 
SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 
ENTORNO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO 
PRINCIPIOS 
MATEMÁTICOS 

APROBADO 

TI 1006294589 SEBASTIAN APONTE 
MEJIA 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de 
la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

586276 - 1. 
INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA 
EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL 
PERSONAL  Y  EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO 
SOCIAL 

APROBADO 

TI 1006321301 JAIDER GOMEZ 
RODAS 

EN 
FORMACION 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

586071 - 1. 
IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

APROBADO 

TI 1006321301 JAIDER GOMEZ 
RODAS 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586054 - 3. 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS 
OBTENIDOS, DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS 

APROBADO 
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TI 1006321301 JAIDER GOMEZ 
RODAS 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586055 - 1. 
SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN 
(TIC), DE ACUERDO 
CON LAS 
NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

APROBADO 

TI 1006321301 JAIDER GOMEZ 
RODAS 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586056 - 4. 
IMPLEMENTAR 
BUENAS PRÁCTICAS 
DE USO, DE 
ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA 
EMPLEADA 

APROBADO 

TI 1006321301 JAIDER GOMEZ 
RODAS 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586057 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, 
DE ACUERDO CON 
LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

APROBADO 
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TI 1006321301 JAIDER GOMEZ 
RODAS 

EN 
FORMACION 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

586261 - 3. 
PARTICIPAR EN 
INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 
BÁSICOS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS EN 
DIFERENTES  
SITUACIONES  
SOCIALES  TANTO  
EN  LA  
COTIDIANIDAD  
COMO  EN 
EXPERIENCIAS 
PASADAS. 

APROBADO 

TI 1006321301 JAIDER GOMEZ 
RODAS 

EN 
FORMACION 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

586263 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE LAS 
PERSONAS Y DE SU 
CONTEXTO 
INMEDIATO EN 
REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE VIDA. 

APROBADO 

TI 1006321301 JAIDER GOMEZ 
RODAS 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

586302 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   
AMBIENTALES  Y  DE  
SST  TENIENDO  EN  
CUENTA  LOS  
PLANES  Y  
PROGRAMAS  
ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y 
EL  ENTORNO  
SOCIAL. 

APROBADO 
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TI 1006321301 JAIDER GOMEZ 
RODAS 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

586303 - 4. 
REPORTAR  LAS 
CONDICIONES Y 
ACTOS QUE 
AFECTEN  LA 
PROTECCIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y 
LA SST, DE  
ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS EN 
EL CONTEXTO 
ORGANIZACIONAL Y 
SOCIAL. 

POR 
EVALUAR 

TI 1006321301 JAIDER GOMEZ 
RODAS 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586304 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  
COMUNICACIÓN  
COMO  MEDIO  DE  
EXPRESIÓN  SOCIAL,  
CULTURAL,  
LABORAL  Y  
ARTÍSTICA. 

APROBADO 

TI 1006321301 JAIDER GOMEZ 
RODAS 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586305 - 2. 
DECODIFICAR 
MENSAJES  
COMUNICATIVOS  EN  
SITUACIONES  DE  LA  
VIDA SOCIAL  Y  
LABORAL,  
TENIENDO  EN  
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

APROBADO 
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TI 1006321301 JAIDER GOMEZ 
RODAS 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586306 - 3. VALIDAR  
LA  IMPORTANCIA  
DE  LOS  PROCESOS  
COMUNICATIVOS,  
TENIENDO  EN  
CUENTA  CRITERIOS  
DE  LÓGICA  Y 
RACIONALIDAD 

APROBADO 

TI 1006321301 JAIDER GOMEZ 
RODAS 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586307 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   
EL   DESARROLLO   
DE   PROCESOS   
COMUNICATIVOS,   
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 

APROBADO 

TI 1006321301 JAIDER GOMEZ 
RODAS 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586311 - 2. 
PREPARAR 
DOCUMENTOS E 
INFORMACIÓN 
CONTABLE, DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

APROBADO 

TI 1006321301 JAIDER GOMEZ 
RODAS 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586313 - 1. 
IDENTIFICAR LA 
ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 
NORMATIVA 
LABORAL, 
COMERCIAL, 
CONTABLE 
FINANCIERA Y 
TRIBUTARIA,   DE 
ACUERDO CON EL 
TIPO DE 
ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 
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TI 1006321301 JAIDER GOMEZ 
RODAS 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586314 - 3. 
RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 
CRITERIOS DE 
MEDICIÓN, 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

APROBADO 

TI 1006321301 JAIDER GOMEZ 
RODAS 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586270 - 1. 
IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO 
APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS. 

APROBADO 

TI 1006321301 JAIDER GOMEZ 
RODAS 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586271 - 2. 
PLANTEAR 
PROBLEMAS 
ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE 
ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1006321301 JAIDER GOMEZ 
RODAS 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586272 - 4. 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 
CONFORME CON LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS. 

APROBADO 
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TI 1006321301 JAIDER GOMEZ 
RODAS 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586273 - 3. 
SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 
ENTORNO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO 
PRINCIPIOS 
MATEMÁTICOS 

APROBADO 

TI 1006321301 JAIDER GOMEZ 
RODAS 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de 
la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

586276 - 1. 
INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA 
EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL 
PERSONAL  Y  EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO 
SOCIAL 

APROBADO 

TI 1007620028 ANDRES 
FELIPE 

AVILA 
FRANCO 

EN 
FORMACION 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

586071 - 1. 
IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

APROBADO 

TI 1007620028 ANDRES 
FELIPE 

AVILA 
FRANCO 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586054 - 3. 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS 
OBTENIDOS, DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS 

APROBADO 
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TI 1007620028 ANDRES 
FELIPE 

AVILA 
FRANCO 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586055 - 1. 
SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN 
(TIC), DE ACUERDO 
CON LAS 
NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

APROBADO 

TI 1007620028 ANDRES 
FELIPE 

AVILA 
FRANCO 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586056 - 4. 
IMPLEMENTAR 
BUENAS PRÁCTICAS 
DE USO, DE 
ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA 
EMPLEADA 

APROBADO 

TI 1007620028 ANDRES 
FELIPE 

AVILA 
FRANCO 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586057 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, 
DE ACUERDO CON 
LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

APROBADO 
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TI 1007620028 ANDRES 
FELIPE 

AVILA 
FRANCO 

EN 
FORMACION 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

586261 - 3. 
PARTICIPAR EN 
INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 
BÁSICOS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS EN 
DIFERENTES  
SITUACIONES  
SOCIALES  TANTO  
EN  LA  
COTIDIANIDAD  
COMO  EN 
EXPERIENCIAS 
PASADAS. 

APROBADO 

TI 1007620028 ANDRES 
FELIPE 

AVILA 
FRANCO 

EN 
FORMACION 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

586263 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE LAS 
PERSONAS Y DE SU 
CONTEXTO 
INMEDIATO EN 
REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE VIDA. 

APROBADO 

TI 1007620028 ANDRES 
FELIPE 

AVILA 
FRANCO 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

586302 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   
AMBIENTALES  Y  DE  
SST  TENIENDO  EN  
CUENTA  LOS  
PLANES  Y  
PROGRAMAS  
ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y 
EL  ENTORNO  
SOCIAL. 

APROBADO 
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TI 1007620028 ANDRES 
FELIPE 

AVILA 
FRANCO 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

586303 - 4. 
REPORTAR  LAS 
CONDICIONES Y 
ACTOS QUE 
AFECTEN  LA 
PROTECCIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y 
LA SST, DE  
ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS EN 
EL CONTEXTO 
ORGANIZACIONAL Y 
SOCIAL. 

POR 
EVALUAR 

TI 1007620028 ANDRES 
FELIPE 

AVILA 
FRANCO 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586304 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  
COMUNICACIÓN  
COMO  MEDIO  DE  
EXPRESIÓN  SOCIAL,  
CULTURAL,  
LABORAL  Y  
ARTÍSTICA. 

APROBADO 

TI 1007620028 ANDRES 
FELIPE 

AVILA 
FRANCO 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586305 - 2. 
DECODIFICAR 
MENSAJES  
COMUNICATIVOS  EN  
SITUACIONES  DE  LA  
VIDA SOCIAL  Y  
LABORAL,  
TENIENDO  EN  
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

POR 
EVALUAR 
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TI 1007620028 ANDRES 
FELIPE 

AVILA 
FRANCO 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586306 - 3. VALIDAR  
LA  IMPORTANCIA  
DE  LOS  PROCESOS  
COMUNICATIVOS,  
TENIENDO  EN  
CUENTA  CRITERIOS  
DE  LÓGICA  Y 
RACIONALIDAD 

POR 
EVALUAR 

TI 1007620028 ANDRES 
FELIPE 

AVILA 
FRANCO 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586307 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   
EL   DESARROLLO   
DE   PROCESOS   
COMUNICATIVOS,   
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 

POR 
EVALUAR 

TI 1007620028 ANDRES 
FELIPE 

AVILA 
FRANCO 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586311 - 2. 
PREPARAR 
DOCUMENTOS E 
INFORMACIÓN 
CONTABLE, DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

POR 
EVALUAR 

TI 1007620028 ANDRES 
FELIPE 

AVILA 
FRANCO 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586313 - 1. 
IDENTIFICAR LA 
ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 
NORMATIVA 
LABORAL, 
COMERCIAL, 
CONTABLE 
FINANCIERA Y 
TRIBUTARIA,   DE 
ACUERDO CON EL 
TIPO DE 
ORGANIZACIÓN. 

POR 
EVALUAR 
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TI 1007620028 ANDRES 
FELIPE 

AVILA 
FRANCO 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586314 - 3. 
RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 
CRITERIOS DE 
MEDICIÓN, 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

POR 
EVALUAR 

TI 1007620028 ANDRES 
FELIPE 

AVILA 
FRANCO 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586270 - 1. 
IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO 
APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS. 

APROBADO 

TI 1007620028 ANDRES 
FELIPE 

AVILA 
FRANCO 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586271 - 2. 
PLANTEAR 
PROBLEMAS 
ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE 
ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1007620028 ANDRES 
FELIPE 

AVILA 
FRANCO 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586272 - 4. 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 
CONFORME CON LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS. 

APROBADO 
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TI 1007620028 ANDRES 
FELIPE 

AVILA 
FRANCO 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586273 - 3. 
SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 
ENTORNO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO 
PRINCIPIOS 
MATEMÁTICOS 

APROBADO 

TI 1007620028 ANDRES 
FELIPE 

AVILA 
FRANCO 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de 
la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

586276 - 1. 
INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA 
EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL 
PERSONAL  Y  EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO 
SOCIAL 

POR 
EVALUAR 

TI 1014662605 HAROLD 
DAVID 

SANCHEZ 
MOLANO 

EN 
FORMACION 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

586071 - 1. 
IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

APROBADO 

TI 1014662605 HAROLD 
DAVID 

SANCHEZ 
MOLANO 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586054 - 3. 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS 
OBTENIDOS, DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS 

APROBADO 



 

GD-F-007 V04 

 

TI 1014662605 HAROLD 
DAVID 

SANCHEZ 
MOLANO 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586055 - 1. 
SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN 
(TIC), DE ACUERDO 
CON LAS 
NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

APROBADO 

TI 1014662605 HAROLD 
DAVID 

SANCHEZ 
MOLANO 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586056 - 4. 
IMPLEMENTAR 
BUENAS PRÁCTICAS 
DE USO, DE 
ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA 
EMPLEADA 

APROBADO 

TI 1014662605 HAROLD 
DAVID 

SANCHEZ 
MOLANO 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586057 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, 
DE ACUERDO CON 
LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

APROBADO 
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TI 1014662605 HAROLD 
DAVID 

SANCHEZ 
MOLANO 

EN 
FORMACION 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

586261 - 3. 
PARTICIPAR EN 
INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 
BÁSICOS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS EN 
DIFERENTES  
SITUACIONES  
SOCIALES  TANTO  
EN  LA  
COTIDIANIDAD  
COMO  EN 
EXPERIENCIAS 
PASADAS. 

APROBADO 

TI 1014662605 HAROLD 
DAVID 

SANCHEZ 
MOLANO 

EN 
FORMACION 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

586263 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE LAS 
PERSONAS Y DE SU 
CONTEXTO 
INMEDIATO EN 
REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE VIDA. 

APROBADO 

TI 1014662605 HAROLD 
DAVID 

SANCHEZ 
MOLANO 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

586302 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   
AMBIENTALES  Y  DE  
SST  TENIENDO  EN  
CUENTA  LOS  
PLANES  Y  
PROGRAMAS  
ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y 
EL  ENTORNO  
SOCIAL. 

APROBADO 
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TI 1014662605 HAROLD 
DAVID 

SANCHEZ 
MOLANO 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

586303 - 4. 
REPORTAR  LAS 
CONDICIONES Y 
ACTOS QUE 
AFECTEN  LA 
PROTECCIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y 
LA SST, DE  
ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS EN 
EL CONTEXTO 
ORGANIZACIONAL Y 
SOCIAL. 

POR 
EVALUAR 

TI 1014662605 HAROLD 
DAVID 

SANCHEZ 
MOLANO 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586304 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  
COMUNICACIÓN  
COMO  MEDIO  DE  
EXPRESIÓN  SOCIAL,  
CULTURAL,  
LABORAL  Y  
ARTÍSTICA. 

APROBADO 

TI 1014662605 HAROLD 
DAVID 

SANCHEZ 
MOLANO 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586305 - 2. 
DECODIFICAR 
MENSAJES  
COMUNICATIVOS  EN  
SITUACIONES  DE  LA  
VIDA SOCIAL  Y  
LABORAL,  
TENIENDO  EN  
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

APROBADO 
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TI 1014662605 HAROLD 
DAVID 

SANCHEZ 
MOLANO 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586306 - 3. VALIDAR  
LA  IMPORTANCIA  
DE  LOS  PROCESOS  
COMUNICATIVOS,  
TENIENDO  EN  
CUENTA  CRITERIOS  
DE  LÓGICA  Y 
RACIONALIDAD 

APROBADO 

TI 1014662605 HAROLD 
DAVID 

SANCHEZ 
MOLANO 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586307 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   
EL   DESARROLLO   
DE   PROCESOS   
COMUNICATIVOS,   
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 

APROBADO 

TI 1014662605 HAROLD 
DAVID 

SANCHEZ 
MOLANO 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586311 - 2. 
PREPARAR 
DOCUMENTOS E 
INFORMACIÓN 
CONTABLE, DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

APROBADO 

TI 1014662605 HAROLD 
DAVID 

SANCHEZ 
MOLANO 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586313 - 1. 
IDENTIFICAR LA 
ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 
NORMATIVA 
LABORAL, 
COMERCIAL, 
CONTABLE 
FINANCIERA Y 
TRIBUTARIA,   DE 
ACUERDO CON EL 
TIPO DE 
ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 



 

GD-F-007 V04 

 

TI 1014662605 HAROLD 
DAVID 

SANCHEZ 
MOLANO 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586314 - 3. 
RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 
CRITERIOS DE 
MEDICIÓN, 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

APROBADO 

TI 1014662605 HAROLD 
DAVID 

SANCHEZ 
MOLANO 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586270 - 1. 
IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO 
APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS. 

APROBADO 

TI 1014662605 HAROLD 
DAVID 

SANCHEZ 
MOLANO 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586271 - 2. 
PLANTEAR 
PROBLEMAS 
ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE 
ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1014662605 HAROLD 
DAVID 

SANCHEZ 
MOLANO 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586272 - 4. 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 
CONFORME CON LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS. 

APROBADO 
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TI 1014662605 HAROLD 
DAVID 

SANCHEZ 
MOLANO 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586273 - 3. 
SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 
ENTORNO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO 
PRINCIPIOS 
MATEMÁTICOS 

APROBADO 

TI 1014662605 HAROLD 
DAVID 

SANCHEZ 
MOLANO 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de 
la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

586276 - 1. 
INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA 
EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL 
PERSONAL  Y  EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO 
SOCIAL 

APROBADO 

TI 1018342464 MANUELA VASQUEZ 
VARELAS 

EN 
FORMACION 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

586071 - 1. 
IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

APROBADO 

TI 1018342464 MANUELA VASQUEZ 
VARELAS 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586054 - 3. 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS 
OBTENIDOS, DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS 

APROBADO 
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TI 1018342464 MANUELA VASQUEZ 
VARELAS 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586055 - 1. 
SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN 
(TIC), DE ACUERDO 
CON LAS 
NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

APROBADO 

TI 1018342464 MANUELA VASQUEZ 
VARELAS 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586056 - 4. 
IMPLEMENTAR 
BUENAS PRÁCTICAS 
DE USO, DE 
ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA 
EMPLEADA 

APROBADO 

TI 1018342464 MANUELA VASQUEZ 
VARELAS 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586057 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, 
DE ACUERDO CON 
LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

APROBADO 
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TI 1018342464 MANUELA VASQUEZ 
VARELAS 

EN 
FORMACION 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

586261 - 3. 
PARTICIPAR EN 
INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 
BÁSICOS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS EN 
DIFERENTES  
SITUACIONES  
SOCIALES  TANTO  
EN  LA  
COTIDIANIDAD  
COMO  EN 
EXPERIENCIAS 
PASADAS. 

APROBADO 

TI 1018342464 MANUELA VASQUEZ 
VARELAS 

EN 
FORMACION 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

586263 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE LAS 
PERSONAS Y DE SU 
CONTEXTO 
INMEDIATO EN 
REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE VIDA. 

APROBADO 

TI 1018342464 MANUELA VASQUEZ 
VARELAS 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

586302 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   
AMBIENTALES  Y  DE  
SST  TENIENDO  EN  
CUENTA  LOS  
PLANES  Y  
PROGRAMAS  
ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y 
EL  ENTORNO  
SOCIAL. 

APROBADO 
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TI 1018342464 MANUELA VASQUEZ 
VARELAS 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

586303 - 4. 
REPORTAR  LAS 
CONDICIONES Y 
ACTOS QUE 
AFECTEN  LA 
PROTECCIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y 
LA SST, DE  
ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS EN 
EL CONTEXTO 
ORGANIZACIONAL Y 
SOCIAL. 

POR 
EVALUAR 

TI 1018342464 MANUELA VASQUEZ 
VARELAS 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586304 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  
COMUNICACIÓN  
COMO  MEDIO  DE  
EXPRESIÓN  SOCIAL,  
CULTURAL,  
LABORAL  Y  
ARTÍSTICA. 

APROBADO 

TI 1018342464 MANUELA VASQUEZ 
VARELAS 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586305 - 2. 
DECODIFICAR 
MENSAJES  
COMUNICATIVOS  EN  
SITUACIONES  DE  LA  
VIDA SOCIAL  Y  
LABORAL,  
TENIENDO  EN  
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

APROBADO 
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TI 1018342464 MANUELA VASQUEZ 
VARELAS 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586306 - 3. VALIDAR  
LA  IMPORTANCIA  
DE  LOS  PROCESOS  
COMUNICATIVOS,  
TENIENDO  EN  
CUENTA  CRITERIOS  
DE  LÓGICA  Y 
RACIONALIDAD 

APROBADO 

TI 1018342464 MANUELA VASQUEZ 
VARELAS 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586307 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   
EL   DESARROLLO   
DE   PROCESOS   
COMUNICATIVOS,   
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 

APROBADO 

TI 1018342464 MANUELA VASQUEZ 
VARELAS 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586311 - 2. 
PREPARAR 
DOCUMENTOS E 
INFORMACIÓN 
CONTABLE, DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

APROBADO 

TI 1018342464 MANUELA VASQUEZ 
VARELAS 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586313 - 1. 
IDENTIFICAR LA 
ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 
NORMATIVA 
LABORAL, 
COMERCIAL, 
CONTABLE 
FINANCIERA Y 
TRIBUTARIA,   DE 
ACUERDO CON EL 
TIPO DE 
ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 
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TI 1018342464 MANUELA VASQUEZ 
VARELAS 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586314 - 3. 
RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 
CRITERIOS DE 
MEDICIÓN, 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

APROBADO 

TI 1018342464 MANUELA VASQUEZ 
VARELAS 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586270 - 1. 
IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO 
APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS. 

APROBADO 

TI 1018342464 MANUELA VASQUEZ 
VARELAS 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586271 - 2. 
PLANTEAR 
PROBLEMAS 
ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE 
ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1018342464 MANUELA VASQUEZ 
VARELAS 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586272 - 4. 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 
CONFORME CON LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS. 

APROBADO 
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TI 1018342464 MANUELA VASQUEZ 
VARELAS 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586273 - 3. 
SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 
ENTORNO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO 
PRINCIPIOS 
MATEMÁTICOS 

APROBADO 

TI 1018342464 MANUELA VASQUEZ 
VARELAS 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de 
la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

586276 - 1. 
INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA 
EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL 
PERSONAL  Y  EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO 
SOCIAL 

APROBADO 

TI 1024466415 ISABELA CARDONA 
GALEANO 

EN 
FORMACION 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

586071 - 1. 
IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

APROBADO 

TI 1024466415 ISABELA CARDONA 
GALEANO 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586054 - 3. 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS 
OBTENIDOS, DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS 

APROBADO 
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TI 1024466415 ISABELA CARDONA 
GALEANO 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586055 - 1. 
SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN 
(TIC), DE ACUERDO 
CON LAS 
NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

APROBADO 

TI 1024466415 ISABELA CARDONA 
GALEANO 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586056 - 4. 
IMPLEMENTAR 
BUENAS PRÁCTICAS 
DE USO, DE 
ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA 
EMPLEADA 

APROBADO 

TI 1024466415 ISABELA CARDONA 
GALEANO 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586057 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, 
DE ACUERDO CON 
LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

APROBADO 
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TI 1024466415 ISABELA CARDONA 
GALEANO 

EN 
FORMACION 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

586261 - 3. 
PARTICIPAR EN 
INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 
BÁSICOS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS EN 
DIFERENTES  
SITUACIONES  
SOCIALES  TANTO  
EN  LA  
COTIDIANIDAD  
COMO  EN 
EXPERIENCIAS 
PASADAS. 

APROBADO 

TI 1024466415 ISABELA CARDONA 
GALEANO 

EN 
FORMACION 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

586263 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE LAS 
PERSONAS Y DE SU 
CONTEXTO 
INMEDIATO EN 
REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE VIDA. 

APROBADO 

TI 1024466415 ISABELA CARDONA 
GALEANO 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

586302 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   
AMBIENTALES  Y  DE  
SST  TENIENDO  EN  
CUENTA  LOS  
PLANES  Y  
PROGRAMAS  
ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y 
EL  ENTORNO  
SOCIAL. 

APROBADO 
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TI 1024466415 ISABELA CARDONA 
GALEANO 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

586303 - 4. 
REPORTAR  LAS 
CONDICIONES Y 
ACTOS QUE 
AFECTEN  LA 
PROTECCIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y 
LA SST, DE  
ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS EN 
EL CONTEXTO 
ORGANIZACIONAL Y 
SOCIAL. 

POR 
EVALUAR 

TI 1024466415 ISABELA CARDONA 
GALEANO 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586304 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  
COMUNICACIÓN  
COMO  MEDIO  DE  
EXPRESIÓN  SOCIAL,  
CULTURAL,  
LABORAL  Y  
ARTÍSTICA. 

APROBADO 

TI 1024466415 ISABELA CARDONA 
GALEANO 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586305 - 2. 
DECODIFICAR 
MENSAJES  
COMUNICATIVOS  EN  
SITUACIONES  DE  LA  
VIDA SOCIAL  Y  
LABORAL,  
TENIENDO  EN  
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

APROBADO 
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TI 1024466415 ISABELA CARDONA 
GALEANO 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586306 - 3. VALIDAR  
LA  IMPORTANCIA  
DE  LOS  PROCESOS  
COMUNICATIVOS,  
TENIENDO  EN  
CUENTA  CRITERIOS  
DE  LÓGICA  Y 
RACIONALIDAD 

APROBADO 

TI 1024466415 ISABELA CARDONA 
GALEANO 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586307 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   
EL   DESARROLLO   
DE   PROCESOS   
COMUNICATIVOS,   
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 

APROBADO 

TI 1024466415 ISABELA CARDONA 
GALEANO 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586311 - 2. 
PREPARAR 
DOCUMENTOS E 
INFORMACIÓN 
CONTABLE, DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

APROBADO 

TI 1024466415 ISABELA CARDONA 
GALEANO 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586313 - 1. 
IDENTIFICAR LA 
ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 
NORMATIVA 
LABORAL, 
COMERCIAL, 
CONTABLE 
FINANCIERA Y 
TRIBUTARIA,   DE 
ACUERDO CON EL 
TIPO DE 
ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 
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TI 1024466415 ISABELA CARDONA 
GALEANO 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586314 - 3. 
RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 
CRITERIOS DE 
MEDICIÓN, 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

APROBADO 

TI 1024466415 ISABELA CARDONA 
GALEANO 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586270 - 1. 
IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO 
APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS. 

APROBADO 

TI 1024466415 ISABELA CARDONA 
GALEANO 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586271 - 2. 
PLANTEAR 
PROBLEMAS 
ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE 
ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1024466415 ISABELA CARDONA 
GALEANO 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586272 - 4. 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 
CONFORME CON LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS. 

APROBADO 
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TI 1024466415 ISABELA CARDONA 
GALEANO 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586273 - 3. 
SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 
ENTORNO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO 
PRINCIPIOS 
MATEMÁTICOS 

APROBADO 

TI 1024466415 ISABELA CARDONA 
GALEANO 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de 
la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

586276 - 1. 
INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA 
EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL 
PERSONAL  Y  EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO 
SOCIAL 

APROBADO 

TI 1033683015 ZHARIT 
DAYANA 

AGUIRRE 
AVILA 

EN 
FORMACION 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

586071 - 1. 
IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

APROBADO 

TI 1033683015 ZHARIT 
DAYANA 

AGUIRRE 
AVILA 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586054 - 3. 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS 
OBTENIDOS, DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS 

APROBADO 
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TI 1033683015 ZHARIT 
DAYANA 

AGUIRRE 
AVILA 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586055 - 1. 
SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN 
(TIC), DE ACUERDO 
CON LAS 
NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

APROBADO 

TI 1033683015 ZHARIT 
DAYANA 

AGUIRRE 
AVILA 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586056 - 4. 
IMPLEMENTAR 
BUENAS PRÁCTICAS 
DE USO, DE 
ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA 
EMPLEADA 

APROBADO 

TI 1033683015 ZHARIT 
DAYANA 

AGUIRRE 
AVILA 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586057 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, 
DE ACUERDO CON 
LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

APROBADO 
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TI 1033683015 ZHARIT 
DAYANA 

AGUIRRE 
AVILA 

EN 
FORMACION 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

586261 - 3. 
PARTICIPAR EN 
INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 
BÁSICOS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS EN 
DIFERENTES  
SITUACIONES  
SOCIALES  TANTO  
EN  LA  
COTIDIANIDAD  
COMO  EN 
EXPERIENCIAS 
PASADAS. 

APROBADO 

TI 1033683015 ZHARIT 
DAYANA 

AGUIRRE 
AVILA 

EN 
FORMACION 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

586263 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE LAS 
PERSONAS Y DE SU 
CONTEXTO 
INMEDIATO EN 
REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE VIDA. 

APROBADO 

TI 1033683015 ZHARIT 
DAYANA 

AGUIRRE 
AVILA 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

586302 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   
AMBIENTALES  Y  DE  
SST  TENIENDO  EN  
CUENTA  LOS  
PLANES  Y  
PROGRAMAS  
ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y 
EL  ENTORNO  
SOCIAL. 

APROBADO 
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TI 1033683015 ZHARIT 
DAYANA 

AGUIRRE 
AVILA 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

586303 - 4. 
REPORTAR  LAS 
CONDICIONES Y 
ACTOS QUE 
AFECTEN  LA 
PROTECCIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y 
LA SST, DE  
ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS EN 
EL CONTEXTO 
ORGANIZACIONAL Y 
SOCIAL. 

POR 
EVALUAR 

TI 1033683015 ZHARIT 
DAYANA 

AGUIRRE 
AVILA 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586304 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  
COMUNICACIÓN  
COMO  MEDIO  DE  
EXPRESIÓN  SOCIAL,  
CULTURAL,  
LABORAL  Y  
ARTÍSTICA. 

APROBADO 

TI 1033683015 ZHARIT 
DAYANA 

AGUIRRE 
AVILA 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586305 - 2. 
DECODIFICAR 
MENSAJES  
COMUNICATIVOS  EN  
SITUACIONES  DE  LA  
VIDA SOCIAL  Y  
LABORAL,  
TENIENDO  EN  
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

APROBADO 
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TI 1033683015 ZHARIT 
DAYANA 

AGUIRRE 
AVILA 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586306 - 3. VALIDAR  
LA  IMPORTANCIA  
DE  LOS  PROCESOS  
COMUNICATIVOS,  
TENIENDO  EN  
CUENTA  CRITERIOS  
DE  LÓGICA  Y 
RACIONALIDAD 

APROBADO 

TI 1033683015 ZHARIT 
DAYANA 

AGUIRRE 
AVILA 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586307 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   
EL   DESARROLLO   
DE   PROCESOS   
COMUNICATIVOS,   
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 

APROBADO 

TI 1033683015 ZHARIT 
DAYANA 

AGUIRRE 
AVILA 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586311 - 2. 
PREPARAR 
DOCUMENTOS E 
INFORMACIÓN 
CONTABLE, DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

APROBADO 

TI 1033683015 ZHARIT 
DAYANA 

AGUIRRE 
AVILA 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586313 - 1. 
IDENTIFICAR LA 
ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 
NORMATIVA 
LABORAL, 
COMERCIAL, 
CONTABLE 
FINANCIERA Y 
TRIBUTARIA,   DE 
ACUERDO CON EL 
TIPO DE 
ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 
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TI 1033683015 ZHARIT 
DAYANA 

AGUIRRE 
AVILA 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586314 - 3. 
RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 
CRITERIOS DE 
MEDICIÓN, 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

APROBADO 

TI 1033683015 ZHARIT 
DAYANA 

AGUIRRE 
AVILA 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586270 - 1. 
IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO 
APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS. 

APROBADO 

TI 1033683015 ZHARIT 
DAYANA 

AGUIRRE 
AVILA 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586271 - 2. 
PLANTEAR 
PROBLEMAS 
ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE 
ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1033683015 ZHARIT 
DAYANA 

AGUIRRE 
AVILA 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586272 - 4. 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 
CONFORME CON LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS. 

APROBADO 
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TI 1033683015 ZHARIT 
DAYANA 

AGUIRRE 
AVILA 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586273 - 3. 
SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 
ENTORNO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO 
PRINCIPIOS 
MATEMÁTICOS 

APROBADO 

TI 1033683015 ZHARIT 
DAYANA 

AGUIRRE 
AVILA 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de 
la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

586276 - 1. 
INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA 
EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL 
PERSONAL  Y  EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO 
SOCIAL 

APROBADO 

TI 1076350654 KEIDY 
DAYANNA 

MEJIA DIAZ EN 
FORMACION 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

586071 - 1. 
IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

APROBADO 

TI 1076350654 KEIDY 
DAYANNA 

MEJIA DIAZ EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586054 - 3. 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS 
OBTENIDOS, DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS 

APROBADO 
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TI 1076350654 KEIDY 
DAYANNA 

MEJIA DIAZ EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586055 - 1. 
SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN 
(TIC), DE ACUERDO 
CON LAS 
NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

APROBADO 

TI 1076350654 KEIDY 
DAYANNA 

MEJIA DIAZ EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586056 - 4. 
IMPLEMENTAR 
BUENAS PRÁCTICAS 
DE USO, DE 
ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA 
EMPLEADA 

APROBADO 

TI 1076350654 KEIDY 
DAYANNA 

MEJIA DIAZ EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586057 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, 
DE ACUERDO CON 
LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

APROBADO 
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TI 1076350654 KEIDY 
DAYANNA 

MEJIA DIAZ EN 
FORMACION 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

586261 - 3. 
PARTICIPAR EN 
INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 
BÁSICOS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS EN 
DIFERENTES  
SITUACIONES  
SOCIALES  TANTO  
EN  LA  
COTIDIANIDAD  
COMO  EN 
EXPERIENCIAS 
PASADAS. 

APROBADO 

TI 1076350654 KEIDY 
DAYANNA 

MEJIA DIAZ EN 
FORMACION 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

586263 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE LAS 
PERSONAS Y DE SU 
CONTEXTO 
INMEDIATO EN 
REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE VIDA. 

APROBADO 

TI 1076350654 KEIDY 
DAYANNA 

MEJIA DIAZ EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

586302 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   
AMBIENTALES  Y  DE  
SST  TENIENDO  EN  
CUENTA  LOS  
PLANES  Y  
PROGRAMAS  
ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y 
EL  ENTORNO  
SOCIAL. 

APROBADO 
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TI 1076350654 KEIDY 
DAYANNA 

MEJIA DIAZ EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

586303 - 4. 
REPORTAR  LAS 
CONDICIONES Y 
ACTOS QUE 
AFECTEN  LA 
PROTECCIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y 
LA SST, DE  
ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS EN 
EL CONTEXTO 
ORGANIZACIONAL Y 
SOCIAL. 

POR 
EVALUAR 

TI 1076350654 KEIDY 
DAYANNA 

MEJIA DIAZ EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586304 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  
COMUNICACIÓN  
COMO  MEDIO  DE  
EXPRESIÓN  SOCIAL,  
CULTURAL,  
LABORAL  Y  
ARTÍSTICA. 

APROBADO 

TI 1076350654 KEIDY 
DAYANNA 

MEJIA DIAZ EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586305 - 2. 
DECODIFICAR 
MENSAJES  
COMUNICATIVOS  EN  
SITUACIONES  DE  LA  
VIDA SOCIAL  Y  
LABORAL,  
TENIENDO  EN  
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

APROBADO 
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TI 1076350654 KEIDY 
DAYANNA 

MEJIA DIAZ EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586306 - 3. VALIDAR  
LA  IMPORTANCIA  
DE  LOS  PROCESOS  
COMUNICATIVOS,  
TENIENDO  EN  
CUENTA  CRITERIOS  
DE  LÓGICA  Y 
RACIONALIDAD 

APROBADO 

TI 1076350654 KEIDY 
DAYANNA 

MEJIA DIAZ EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586307 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   
EL   DESARROLLO   
DE   PROCESOS   
COMUNICATIVOS,   
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 

APROBADO 

TI 1076350654 KEIDY 
DAYANNA 

MEJIA DIAZ EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586311 - 2. 
PREPARAR 
DOCUMENTOS E 
INFORMACIÓN 
CONTABLE, DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

APROBADO 

TI 1076350654 KEIDY 
DAYANNA 

MEJIA DIAZ EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586313 - 1. 
IDENTIFICAR LA 
ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 
NORMATIVA 
LABORAL, 
COMERCIAL, 
CONTABLE 
FINANCIERA Y 
TRIBUTARIA,   DE 
ACUERDO CON EL 
TIPO DE 
ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 
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TI 1076350654 KEIDY 
DAYANNA 

MEJIA DIAZ EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586314 - 3. 
RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 
CRITERIOS DE 
MEDICIÓN, 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

APROBADO 

TI 1076350654 KEIDY 
DAYANNA 

MEJIA DIAZ EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586270 - 1. 
IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO 
APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS. 

APROBADO 

TI 1076350654 KEIDY 
DAYANNA 

MEJIA DIAZ EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586271 - 2. 
PLANTEAR 
PROBLEMAS 
ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE 
ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1076350654 KEIDY 
DAYANNA 

MEJIA DIAZ EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586272 - 4. 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 
CONFORME CON LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS. 

APROBADO 
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TI 1076350654 KEIDY 
DAYANNA 

MEJIA DIAZ EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586273 - 3. 
SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 
ENTORNO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO 
PRINCIPIOS 
MATEMÁTICOS 

APROBADO 

TI 1076350654 KEIDY 
DAYANNA 

MEJIA DIAZ EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de 
la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

586276 - 1. 
INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA 
EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL 
PERSONAL  Y  EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO 
SOCIAL 

APROBADO 

TI 1094893526 JHONATAN 
ALEXANDER 

GUACARI 
PALMA 

EN 
FORMACION 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

586071 - 1. 
IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

APROBADO 

TI 1094893526 JHONATAN 
ALEXANDER 

GUACARI 
PALMA 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586054 - 3. 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS 
OBTENIDOS, DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS 

POR 
EVALUAR 
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TI 1094893526 JHONATAN 
ALEXANDER 

GUACARI 
PALMA 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586055 - 1. 
SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN 
(TIC), DE ACUERDO 
CON LAS 
NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

POR 
EVALUAR 

TI 1094893526 JHONATAN 
ALEXANDER 

GUACARI 
PALMA 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586056 - 4. 
IMPLEMENTAR 
BUENAS PRÁCTICAS 
DE USO, DE 
ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA 
EMPLEADA 

POR 
EVALUAR 

TI 1094893526 JHONATAN 
ALEXANDER 

GUACARI 
PALMA 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586057 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, 
DE ACUERDO CON 
LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

POR 
EVALUAR 
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TI 1094893526 JHONATAN 
ALEXANDER 

GUACARI 
PALMA 

EN 
FORMACION 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

586261 - 3. 
PARTICIPAR EN 
INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 
BÁSICOS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS EN 
DIFERENTES  
SITUACIONES  
SOCIALES  TANTO  
EN  LA  
COTIDIANIDAD  
COMO  EN 
EXPERIENCIAS 
PASADAS. 

APROBADO 

TI 1094893526 JHONATAN 
ALEXANDER 

GUACARI 
PALMA 

EN 
FORMACION 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

586263 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE LAS 
PERSONAS Y DE SU 
CONTEXTO 
INMEDIATO EN 
REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE VIDA. 

APROBADO 

TI 1094893526 JHONATAN 
ALEXANDER 

GUACARI 
PALMA 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

586302 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   
AMBIENTALES  Y  DE  
SST  TENIENDO  EN  
CUENTA  LOS  
PLANES  Y  
PROGRAMAS  
ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y 
EL  ENTORNO  
SOCIAL. 

APROBADO 
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TI 1094893526 JHONATAN 
ALEXANDER 

GUACARI 
PALMA 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

586303 - 4. 
REPORTAR  LAS 
CONDICIONES Y 
ACTOS QUE 
AFECTEN  LA 
PROTECCIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y 
LA SST, DE  
ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS EN 
EL CONTEXTO 
ORGANIZACIONAL Y 
SOCIAL. 

POR 
EVALUAR 

TI 1094893526 JHONATAN 
ALEXANDER 

GUACARI 
PALMA 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586304 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  
COMUNICACIÓN  
COMO  MEDIO  DE  
EXPRESIÓN  SOCIAL,  
CULTURAL,  
LABORAL  Y  
ARTÍSTICA. 

POR 
EVALUAR 

TI 1094893526 JHONATAN 
ALEXANDER 

GUACARI 
PALMA 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586305 - 2. 
DECODIFICAR 
MENSAJES  
COMUNICATIVOS  EN  
SITUACIONES  DE  LA  
VIDA SOCIAL  Y  
LABORAL,  
TENIENDO  EN  
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

POR 
EVALUAR 
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TI 1094893526 JHONATAN 
ALEXANDER 

GUACARI 
PALMA 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586306 - 3. VALIDAR  
LA  IMPORTANCIA  
DE  LOS  PROCESOS  
COMUNICATIVOS,  
TENIENDO  EN  
CUENTA  CRITERIOS  
DE  LÓGICA  Y 
RACIONALIDAD 

POR 
EVALUAR 

TI 1094893526 JHONATAN 
ALEXANDER 

GUACARI 
PALMA 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586307 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   
EL   DESARROLLO   
DE   PROCESOS   
COMUNICATIVOS,   
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 

POR 
EVALUAR 

TI 1094893526 JHONATAN 
ALEXANDER 

GUACARI 
PALMA 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586311 - 2. 
PREPARAR 
DOCUMENTOS E 
INFORMACIÓN 
CONTABLE, DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

POR 
EVALUAR 

TI 1094893526 JHONATAN 
ALEXANDER 

GUACARI 
PALMA 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586313 - 1. 
IDENTIFICAR LA 
ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 
NORMATIVA 
LABORAL, 
COMERCIAL, 
CONTABLE 
FINANCIERA Y 
TRIBUTARIA,   DE 
ACUERDO CON EL 
TIPO DE 
ORGANIZACIÓN. 

POR 
EVALUAR 
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TI 1094893526 JHONATAN 
ALEXANDER 

GUACARI 
PALMA 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586314 - 3. 
RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 
CRITERIOS DE 
MEDICIÓN, 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

POR 
EVALUAR 

TI 1094893526 JHONATAN 
ALEXANDER 

GUACARI 
PALMA 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586270 - 1. 
IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO 
APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS. 

POR 
EVALUAR 

TI 1094893526 JHONATAN 
ALEXANDER 

GUACARI 
PALMA 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586271 - 2. 
PLANTEAR 
PROBLEMAS 
ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE 
ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

POR 
EVALUAR 

TI 1094893526 JHONATAN 
ALEXANDER 

GUACARI 
PALMA 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586272 - 4. 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 
CONFORME CON LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS. 

POR 
EVALUAR 
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TI 1094893526 JHONATAN 
ALEXANDER 

GUACARI 
PALMA 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586273 - 3. 
SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 
ENTORNO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO 
PRINCIPIOS 
MATEMÁTICOS 

POR 
EVALUAR 

TI 1094893526 JHONATAN 
ALEXANDER 

GUACARI 
PALMA 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de 
la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

586276 - 1. 
INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA 
EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL 
PERSONAL  Y  EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO 
SOCIAL 

POR 
EVALUAR 

TI 1111539117 DAMIAN 
ESEBAN 

MIRANDA 
PAYA 

EN 
FORMACION 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

586071 - 1. 
IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

APROBADO 

TI 1111539117 DAMIAN 
ESEBAN 

MIRANDA 
PAYA 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586054 - 3. 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS 
OBTENIDOS, DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS 

APROBADO 
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TI 1111539117 DAMIAN 
ESEBAN 

MIRANDA 
PAYA 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586055 - 1. 
SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN 
(TIC), DE ACUERDO 
CON LAS 
NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

APROBADO 

TI 1111539117 DAMIAN 
ESEBAN 

MIRANDA 
PAYA 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586056 - 4. 
IMPLEMENTAR 
BUENAS PRÁCTICAS 
DE USO, DE 
ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA 
EMPLEADA 

APROBADO 

TI 1111539117 DAMIAN 
ESEBAN 

MIRANDA 
PAYA 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586057 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, 
DE ACUERDO CON 
LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

APROBADO 
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TI 1111539117 DAMIAN 
ESEBAN 

MIRANDA 
PAYA 

EN 
FORMACION 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

586261 - 3. 
PARTICIPAR EN 
INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 
BÁSICOS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS EN 
DIFERENTES  
SITUACIONES  
SOCIALES  TANTO  
EN  LA  
COTIDIANIDAD  
COMO  EN 
EXPERIENCIAS 
PASADAS. 

APROBADO 

TI 1111539117 DAMIAN 
ESEBAN 

MIRANDA 
PAYA 

EN 
FORMACION 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

586263 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE LAS 
PERSONAS Y DE SU 
CONTEXTO 
INMEDIATO EN 
REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE VIDA. 

APROBADO 

TI 1111539117 DAMIAN 
ESEBAN 

MIRANDA 
PAYA 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

586302 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   
AMBIENTALES  Y  DE  
SST  TENIENDO  EN  
CUENTA  LOS  
PLANES  Y  
PROGRAMAS  
ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y 
EL  ENTORNO  
SOCIAL. 

APROBADO 



 

GD-F-007 V04 

 

TI 1111539117 DAMIAN 
ESEBAN 

MIRANDA 
PAYA 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

586303 - 4. 
REPORTAR  LAS 
CONDICIONES Y 
ACTOS QUE 
AFECTEN  LA 
PROTECCIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y 
LA SST, DE  
ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS EN 
EL CONTEXTO 
ORGANIZACIONAL Y 
SOCIAL. 

POR 
EVALUAR 

TI 1111539117 DAMIAN 
ESEBAN 

MIRANDA 
PAYA 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586304 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  
COMUNICACIÓN  
COMO  MEDIO  DE  
EXPRESIÓN  SOCIAL,  
CULTURAL,  
LABORAL  Y  
ARTÍSTICA. 

APROBADO 

TI 1111539117 DAMIAN 
ESEBAN 

MIRANDA 
PAYA 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586305 - 2. 
DECODIFICAR 
MENSAJES  
COMUNICATIVOS  EN  
SITUACIONES  DE  LA  
VIDA SOCIAL  Y  
LABORAL,  
TENIENDO  EN  
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

APROBADO 
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TI 1111539117 DAMIAN 
ESEBAN 

MIRANDA 
PAYA 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586306 - 3. VALIDAR  
LA  IMPORTANCIA  
DE  LOS  PROCESOS  
COMUNICATIVOS,  
TENIENDO  EN  
CUENTA  CRITERIOS  
DE  LÓGICA  Y 
RACIONALIDAD 

APROBADO 

TI 1111539117 DAMIAN 
ESEBAN 

MIRANDA 
PAYA 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586307 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   
EL   DESARROLLO   
DE   PROCESOS   
COMUNICATIVOS,   
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 

APROBADO 

TI 1111539117 DAMIAN 
ESEBAN 

MIRANDA 
PAYA 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586311 - 2. 
PREPARAR 
DOCUMENTOS E 
INFORMACIÓN 
CONTABLE, DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

APROBADO 

TI 1111539117 DAMIAN 
ESEBAN 

MIRANDA 
PAYA 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586313 - 1. 
IDENTIFICAR LA 
ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 
NORMATIVA 
LABORAL, 
COMERCIAL, 
CONTABLE 
FINANCIERA Y 
TRIBUTARIA,   DE 
ACUERDO CON EL 
TIPO DE 
ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 
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TI 1111539117 DAMIAN 
ESEBAN 

MIRANDA 
PAYA 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586314 - 3. 
RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 
CRITERIOS DE 
MEDICIÓN, 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

APROBADO 

TI 1111539117 DAMIAN 
ESEBAN 

MIRANDA 
PAYA 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586270 - 1. 
IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO 
APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS. 

APROBADO 

TI 1111539117 DAMIAN 
ESEBAN 

MIRANDA 
PAYA 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586271 - 2. 
PLANTEAR 
PROBLEMAS 
ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE 
ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1111539117 DAMIAN 
ESEBAN 

MIRANDA 
PAYA 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586272 - 4. 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 
CONFORME CON LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS. 

APROBADO 
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TI 1111539117 DAMIAN 
ESEBAN 

MIRANDA 
PAYA 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586273 - 3. 
SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 
ENTORNO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO 
PRINCIPIOS 
MATEMÁTICOS 

APROBADO 

TI 1111539117 DAMIAN 
ESEBAN 

MIRANDA 
PAYA 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de 
la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

586276 - 1. 
INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA 
EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL 
PERSONAL  Y  EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO 
SOCIAL 

APROBADO 

TI 1112620646 MARIA JOSE HENAO 
CASTAÑO 

EN 
FORMACION 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

586071 - 1. 
IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

APROBADO 

TI 1112620646 MARIA JOSE HENAO 
CASTAÑO 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586054 - 3. 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS 
OBTENIDOS, DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS 

APROBADO 
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TI 1112620646 MARIA JOSE HENAO 
CASTAÑO 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586055 - 1. 
SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN 
(TIC), DE ACUERDO 
CON LAS 
NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

APROBADO 

TI 1112620646 MARIA JOSE HENAO 
CASTAÑO 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586056 - 4. 
IMPLEMENTAR 
BUENAS PRÁCTICAS 
DE USO, DE 
ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA 
EMPLEADA 

APROBADO 

TI 1112620646 MARIA JOSE HENAO 
CASTAÑO 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586057 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, 
DE ACUERDO CON 
LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

APROBADO 
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TI 1112620646 MARIA JOSE HENAO 
CASTAÑO 

EN 
FORMACION 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

586261 - 3. 
PARTICIPAR EN 
INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 
BÁSICOS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS EN 
DIFERENTES  
SITUACIONES  
SOCIALES  TANTO  
EN  LA  
COTIDIANIDAD  
COMO  EN 
EXPERIENCIAS 
PASADAS. 

APROBADO 

TI 1112620646 MARIA JOSE HENAO 
CASTAÑO 

EN 
FORMACION 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

586263 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE LAS 
PERSONAS Y DE SU 
CONTEXTO 
INMEDIATO EN 
REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE VIDA. 

APROBADO 

TI 1112620646 MARIA JOSE HENAO 
CASTAÑO 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

586302 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   
AMBIENTALES  Y  DE  
SST  TENIENDO  EN  
CUENTA  LOS  
PLANES  Y  
PROGRAMAS  
ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y 
EL  ENTORNO  
SOCIAL. 

APROBADO 
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TI 1112620646 MARIA JOSE HENAO 
CASTAÑO 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

586303 - 4. 
REPORTAR  LAS 
CONDICIONES Y 
ACTOS QUE 
AFECTEN  LA 
PROTECCIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y 
LA SST, DE  
ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS EN 
EL CONTEXTO 
ORGANIZACIONAL Y 
SOCIAL. 

POR 
EVALUAR 

TI 1112620646 MARIA JOSE HENAO 
CASTAÑO 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586304 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  
COMUNICACIÓN  
COMO  MEDIO  DE  
EXPRESIÓN  SOCIAL,  
CULTURAL,  
LABORAL  Y  
ARTÍSTICA. 

APROBADO 

TI 1112620646 MARIA JOSE HENAO 
CASTAÑO 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586305 - 2. 
DECODIFICAR 
MENSAJES  
COMUNICATIVOS  EN  
SITUACIONES  DE  LA  
VIDA SOCIAL  Y  
LABORAL,  
TENIENDO  EN  
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

APROBADO 
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TI 1112620646 MARIA JOSE HENAO 
CASTAÑO 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586306 - 3. VALIDAR  
LA  IMPORTANCIA  
DE  LOS  PROCESOS  
COMUNICATIVOS,  
TENIENDO  EN  
CUENTA  CRITERIOS  
DE  LÓGICA  Y 
RACIONALIDAD 

APROBADO 

TI 1112620646 MARIA JOSE HENAO 
CASTAÑO 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586307 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   
EL   DESARROLLO   
DE   PROCESOS   
COMUNICATIVOS,   
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 

APROBADO 

TI 1112620646 MARIA JOSE HENAO 
CASTAÑO 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586311 - 2. 
PREPARAR 
DOCUMENTOS E 
INFORMACIÓN 
CONTABLE, DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

APROBADO 

TI 1112620646 MARIA JOSE HENAO 
CASTAÑO 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586313 - 1. 
IDENTIFICAR LA 
ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 
NORMATIVA 
LABORAL, 
COMERCIAL, 
CONTABLE 
FINANCIERA Y 
TRIBUTARIA,   DE 
ACUERDO CON EL 
TIPO DE 
ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 
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TI 1112620646 MARIA JOSE HENAO 
CASTAÑO 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586314 - 3. 
RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 
CRITERIOS DE 
MEDICIÓN, 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

APROBADO 

TI 1112620646 MARIA JOSE HENAO 
CASTAÑO 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586270 - 1. 
IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO 
APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS. 

APROBADO 

TI 1112620646 MARIA JOSE HENAO 
CASTAÑO 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586271 - 2. 
PLANTEAR 
PROBLEMAS 
ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE 
ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1112620646 MARIA JOSE HENAO 
CASTAÑO 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586272 - 4. 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 
CONFORME CON LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS. 

APROBADO 
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TI 1112620646 MARIA JOSE HENAO 
CASTAÑO 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586273 - 3. 
SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 
ENTORNO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO 
PRINCIPIOS 
MATEMÁTICOS 

APROBADO 

TI 1112620646 MARIA JOSE HENAO 
CASTAÑO 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de 
la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

586276 - 1. 
INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA 
EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL 
PERSONAL  Y  EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO 
SOCIAL 

APROBADO 

TI 1112763317 SARAY GIRALDO 
DUQUE 

EN 
FORMACION 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

586071 - 1. 
IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

APROBADO 

TI 1112763317 SARAY GIRALDO 
DUQUE 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586054 - 3. 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS 
OBTENIDOS, DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS 

APROBADO 
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TI 1112763317 SARAY GIRALDO 
DUQUE 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586055 - 1. 
SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN 
(TIC), DE ACUERDO 
CON LAS 
NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

APROBADO 

TI 1112763317 SARAY GIRALDO 
DUQUE 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586056 - 4. 
IMPLEMENTAR 
BUENAS PRÁCTICAS 
DE USO, DE 
ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA 
EMPLEADA 

APROBADO 

TI 1112763317 SARAY GIRALDO 
DUQUE 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586057 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, 
DE ACUERDO CON 
LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

APROBADO 
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TI 1112763317 SARAY GIRALDO 
DUQUE 

EN 
FORMACION 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

586261 - 3. 
PARTICIPAR EN 
INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 
BÁSICOS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS EN 
DIFERENTES  
SITUACIONES  
SOCIALES  TANTO  
EN  LA  
COTIDIANIDAD  
COMO  EN 
EXPERIENCIAS 
PASADAS. 

APROBADO 

TI 1112763317 SARAY GIRALDO 
DUQUE 

EN 
FORMACION 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

586263 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE LAS 
PERSONAS Y DE SU 
CONTEXTO 
INMEDIATO EN 
REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE VIDA. 

APROBADO 

TI 1112763317 SARAY GIRALDO 
DUQUE 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

586302 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   
AMBIENTALES  Y  DE  
SST  TENIENDO  EN  
CUENTA  LOS  
PLANES  Y  
PROGRAMAS  
ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y 
EL  ENTORNO  
SOCIAL. 

APROBADO 
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TI 1112763317 SARAY GIRALDO 
DUQUE 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

586303 - 4. 
REPORTAR  LAS 
CONDICIONES Y 
ACTOS QUE 
AFECTEN  LA 
PROTECCIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y 
LA SST, DE  
ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS EN 
EL CONTEXTO 
ORGANIZACIONAL Y 
SOCIAL. 

POR 
EVALUAR 

TI 1112763317 SARAY GIRALDO 
DUQUE 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586304 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  
COMUNICACIÓN  
COMO  MEDIO  DE  
EXPRESIÓN  SOCIAL,  
CULTURAL,  
LABORAL  Y  
ARTÍSTICA. 

APROBADO 

TI 1112763317 SARAY GIRALDO 
DUQUE 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586305 - 2. 
DECODIFICAR 
MENSAJES  
COMUNICATIVOS  EN  
SITUACIONES  DE  LA  
VIDA SOCIAL  Y  
LABORAL,  
TENIENDO  EN  
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

APROBADO 
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TI 1112763317 SARAY GIRALDO 
DUQUE 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586306 - 3. VALIDAR  
LA  IMPORTANCIA  
DE  LOS  PROCESOS  
COMUNICATIVOS,  
TENIENDO  EN  
CUENTA  CRITERIOS  
DE  LÓGICA  Y 
RACIONALIDAD 

APROBADO 

TI 1112763317 SARAY GIRALDO 
DUQUE 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586307 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   
EL   DESARROLLO   
DE   PROCESOS   
COMUNICATIVOS,   
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 

APROBADO 

TI 1112763317 SARAY GIRALDO 
DUQUE 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586311 - 2. 
PREPARAR 
DOCUMENTOS E 
INFORMACIÓN 
CONTABLE, DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

APROBADO 

TI 1112763317 SARAY GIRALDO 
DUQUE 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586313 - 1. 
IDENTIFICAR LA 
ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 
NORMATIVA 
LABORAL, 
COMERCIAL, 
CONTABLE 
FINANCIERA Y 
TRIBUTARIA,   DE 
ACUERDO CON EL 
TIPO DE 
ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 
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TI 1112763317 SARAY GIRALDO 
DUQUE 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586314 - 3. 
RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 
CRITERIOS DE 
MEDICIÓN, 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

APROBADO 

TI 1112763317 SARAY GIRALDO 
DUQUE 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586270 - 1. 
IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO 
APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS. 

APROBADO 

TI 1112763317 SARAY GIRALDO 
DUQUE 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586271 - 2. 
PLANTEAR 
PROBLEMAS 
ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE 
ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1112763317 SARAY GIRALDO 
DUQUE 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586272 - 4. 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 
CONFORME CON LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS. 

APROBADO 
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TI 1112763317 SARAY GIRALDO 
DUQUE 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586273 - 3. 
SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 
ENTORNO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO 
PRINCIPIOS 
MATEMÁTICOS 

APROBADO 

TI 1112763317 SARAY GIRALDO 
DUQUE 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de 
la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

586276 - 1. 
INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA 
EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL 
PERSONAL  Y  EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO 
SOCIAL 

APROBADO 

TI 1113363846 MIGUEL 
ANGEL 

HERNANDEZ 
GALLEGO 

EN 
FORMACION 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

586071 - 1. 
IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

APROBADO 

TI 1113363846 MIGUEL 
ANGEL 

HERNANDEZ 
GALLEGO 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586054 - 3. 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS 
OBTENIDOS, DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS 

APROBADO 
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TI 1113363846 MIGUEL 
ANGEL 

HERNANDEZ 
GALLEGO 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586055 - 1. 
SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN 
(TIC), DE ACUERDO 
CON LAS 
NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

APROBADO 

TI 1113363846 MIGUEL 
ANGEL 

HERNANDEZ 
GALLEGO 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586056 - 4. 
IMPLEMENTAR 
BUENAS PRÁCTICAS 
DE USO, DE 
ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA 
EMPLEADA 

APROBADO 

TI 1113363846 MIGUEL 
ANGEL 

HERNANDEZ 
GALLEGO 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586057 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, 
DE ACUERDO CON 
LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

APROBADO 
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TI 1113363846 MIGUEL 
ANGEL 

HERNANDEZ 
GALLEGO 

EN 
FORMACION 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

586261 - 3. 
PARTICIPAR EN 
INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 
BÁSICOS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS EN 
DIFERENTES  
SITUACIONES  
SOCIALES  TANTO  
EN  LA  
COTIDIANIDAD  
COMO  EN 
EXPERIENCIAS 
PASADAS. 

APROBADO 

TI 1113363846 MIGUEL 
ANGEL 

HERNANDEZ 
GALLEGO 

EN 
FORMACION 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

586263 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE LAS 
PERSONAS Y DE SU 
CONTEXTO 
INMEDIATO EN 
REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE VIDA. 

APROBADO 

TI 1113363846 MIGUEL 
ANGEL 

HERNANDEZ 
GALLEGO 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

586302 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   
AMBIENTALES  Y  DE  
SST  TENIENDO  EN  
CUENTA  LOS  
PLANES  Y  
PROGRAMAS  
ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y 
EL  ENTORNO  
SOCIAL. 

APROBADO 
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TI 1113363846 MIGUEL 
ANGEL 

HERNANDEZ 
GALLEGO 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

586303 - 4. 
REPORTAR  LAS 
CONDICIONES Y 
ACTOS QUE 
AFECTEN  LA 
PROTECCIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y 
LA SST, DE  
ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS EN 
EL CONTEXTO 
ORGANIZACIONAL Y 
SOCIAL. 

POR 
EVALUAR 

TI 1113363846 MIGUEL 
ANGEL 

HERNANDEZ 
GALLEGO 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586304 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  
COMUNICACIÓN  
COMO  MEDIO  DE  
EXPRESIÓN  SOCIAL,  
CULTURAL,  
LABORAL  Y  
ARTÍSTICA. 

APROBADO 

TI 1113363846 MIGUEL 
ANGEL 

HERNANDEZ 
GALLEGO 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586305 - 2. 
DECODIFICAR 
MENSAJES  
COMUNICATIVOS  EN  
SITUACIONES  DE  LA  
VIDA SOCIAL  Y  
LABORAL,  
TENIENDO  EN  
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

APROBADO 
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TI 1113363846 MIGUEL 
ANGEL 

HERNANDEZ 
GALLEGO 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586306 - 3. VALIDAR  
LA  IMPORTANCIA  
DE  LOS  PROCESOS  
COMUNICATIVOS,  
TENIENDO  EN  
CUENTA  CRITERIOS  
DE  LÓGICA  Y 
RACIONALIDAD 

APROBADO 

TI 1113363846 MIGUEL 
ANGEL 

HERNANDEZ 
GALLEGO 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586307 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   
EL   DESARROLLO   
DE   PROCESOS   
COMUNICATIVOS,   
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 

APROBADO 

TI 1113363846 MIGUEL 
ANGEL 

HERNANDEZ 
GALLEGO 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586311 - 2. 
PREPARAR 
DOCUMENTOS E 
INFORMACIÓN 
CONTABLE, DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

APROBADO 

TI 1113363846 MIGUEL 
ANGEL 

HERNANDEZ 
GALLEGO 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586313 - 1. 
IDENTIFICAR LA 
ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 
NORMATIVA 
LABORAL, 
COMERCIAL, 
CONTABLE 
FINANCIERA Y 
TRIBUTARIA,   DE 
ACUERDO CON EL 
TIPO DE 
ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 



 

GD-F-007 V04 

 

TI 1113363846 MIGUEL 
ANGEL 

HERNANDEZ 
GALLEGO 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586314 - 3. 
RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 
CRITERIOS DE 
MEDICIÓN, 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

APROBADO 

TI 1113363846 MIGUEL 
ANGEL 

HERNANDEZ 
GALLEGO 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586270 - 1. 
IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO 
APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS. 

APROBADO 

TI 1113363846 MIGUEL 
ANGEL 

HERNANDEZ 
GALLEGO 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586271 - 2. 
PLANTEAR 
PROBLEMAS 
ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE 
ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1113363846 MIGUEL 
ANGEL 

HERNANDEZ 
GALLEGO 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586272 - 4. 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 
CONFORME CON LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS. 

APROBADO 
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TI 1113363846 MIGUEL 
ANGEL 

HERNANDEZ 
GALLEGO 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586273 - 3. 
SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 
ENTORNO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO 
PRINCIPIOS 
MATEMÁTICOS 

APROBADO 

TI 1113363846 MIGUEL 
ANGEL 

HERNANDEZ 
GALLEGO 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de 
la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

586276 - 1. 
INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA 
EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL 
PERSONAL  Y  EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO 
SOCIAL 

APROBADO 

TI 1113859477 DIEGO 
FERNANDO 

VARELA 
ABELLO 

EN 
FORMACION 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

586071 - 1. 
IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

APROBADO 

TI 1113859477 DIEGO 
FERNANDO 

VARELA 
ABELLO 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586054 - 3. 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS 
OBTENIDOS, DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS 

APROBADO 
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TI 1113859477 DIEGO 
FERNANDO 

VARELA 
ABELLO 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586055 - 1. 
SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN 
(TIC), DE ACUERDO 
CON LAS 
NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

APROBADO 

TI 1113859477 DIEGO 
FERNANDO 

VARELA 
ABELLO 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586056 - 4. 
IMPLEMENTAR 
BUENAS PRÁCTICAS 
DE USO, DE 
ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA 
EMPLEADA 

APROBADO 

TI 1113859477 DIEGO 
FERNANDO 

VARELA 
ABELLO 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586057 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, 
DE ACUERDO CON 
LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

APROBADO 
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TI 1113859477 DIEGO 
FERNANDO 

VARELA 
ABELLO 

EN 
FORMACION 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

586261 - 3. 
PARTICIPAR EN 
INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 
BÁSICOS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS EN 
DIFERENTES  
SITUACIONES  
SOCIALES  TANTO  
EN  LA  
COTIDIANIDAD  
COMO  EN 
EXPERIENCIAS 
PASADAS. 

APROBADO 

TI 1113859477 DIEGO 
FERNANDO 

VARELA 
ABELLO 

EN 
FORMACION 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

586263 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE LAS 
PERSONAS Y DE SU 
CONTEXTO 
INMEDIATO EN 
REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE VIDA. 

APROBADO 

TI 1113859477 DIEGO 
FERNANDO 

VARELA 
ABELLO 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

586302 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   
AMBIENTALES  Y  DE  
SST  TENIENDO  EN  
CUENTA  LOS  
PLANES  Y  
PROGRAMAS  
ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y 
EL  ENTORNO  
SOCIAL. 

APROBADO 
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TI 1113859477 DIEGO 
FERNANDO 

VARELA 
ABELLO 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

586303 - 4. 
REPORTAR  LAS 
CONDICIONES Y 
ACTOS QUE 
AFECTEN  LA 
PROTECCIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y 
LA SST, DE  
ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS EN 
EL CONTEXTO 
ORGANIZACIONAL Y 
SOCIAL. 

POR 
EVALUAR 

TI 1113859477 DIEGO 
FERNANDO 

VARELA 
ABELLO 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586304 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  
COMUNICACIÓN  
COMO  MEDIO  DE  
EXPRESIÓN  SOCIAL,  
CULTURAL,  
LABORAL  Y  
ARTÍSTICA. 

APROBADO 

TI 1113859477 DIEGO 
FERNANDO 

VARELA 
ABELLO 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586305 - 2. 
DECODIFICAR 
MENSAJES  
COMUNICATIVOS  EN  
SITUACIONES  DE  LA  
VIDA SOCIAL  Y  
LABORAL,  
TENIENDO  EN  
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

APROBADO 
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TI 1113859477 DIEGO 
FERNANDO 

VARELA 
ABELLO 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586306 - 3. VALIDAR  
LA  IMPORTANCIA  
DE  LOS  PROCESOS  
COMUNICATIVOS,  
TENIENDO  EN  
CUENTA  CRITERIOS  
DE  LÓGICA  Y 
RACIONALIDAD 

APROBADO 

TI 1113859477 DIEGO 
FERNANDO 

VARELA 
ABELLO 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586307 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   
EL   DESARROLLO   
DE   PROCESOS   
COMUNICATIVOS,   
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 

APROBADO 

TI 1113859477 DIEGO 
FERNANDO 

VARELA 
ABELLO 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586311 - 2. 
PREPARAR 
DOCUMENTOS E 
INFORMACIÓN 
CONTABLE, DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

APROBADO 

TI 1113859477 DIEGO 
FERNANDO 

VARELA 
ABELLO 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586313 - 1. 
IDENTIFICAR LA 
ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 
NORMATIVA 
LABORAL, 
COMERCIAL, 
CONTABLE 
FINANCIERA Y 
TRIBUTARIA,   DE 
ACUERDO CON EL 
TIPO DE 
ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 
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TI 1113859477 DIEGO 
FERNANDO 

VARELA 
ABELLO 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586314 - 3. 
RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 
CRITERIOS DE 
MEDICIÓN, 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

APROBADO 

TI 1113859477 DIEGO 
FERNANDO 

VARELA 
ABELLO 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586270 - 1. 
IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO 
APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS. 

APROBADO 

TI 1113859477 DIEGO 
FERNANDO 

VARELA 
ABELLO 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586271 - 2. 
PLANTEAR 
PROBLEMAS 
ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE 
ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1113859477 DIEGO 
FERNANDO 

VARELA 
ABELLO 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586272 - 4. 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 
CONFORME CON LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS. 

APROBADO 
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TI 1113859477 DIEGO 
FERNANDO 

VARELA 
ABELLO 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586273 - 3. 
SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 
ENTORNO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO 
PRINCIPIOS 
MATEMÁTICOS 

APROBADO 

TI 1113859477 DIEGO 
FERNANDO 

VARELA 
ABELLO 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de 
la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

586276 - 1. 
INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA 
EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL 
PERSONAL  Y  EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO 
SOCIAL 

APROBADO 

TI 1113859597 YULITZA MOTTA MEJIA EN 
FORMACION 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

586071 - 1. 
IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

APROBADO 

TI 1113859597 YULITZA MOTTA MEJIA EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586054 - 3. 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS 
OBTENIDOS, DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS 

POR 
EVALUAR 
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TI 1113859597 YULITZA MOTTA MEJIA EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586055 - 1. 
SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN 
(TIC), DE ACUERDO 
CON LAS 
NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

POR 
EVALUAR 

TI 1113859597 YULITZA MOTTA MEJIA EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586056 - 4. 
IMPLEMENTAR 
BUENAS PRÁCTICAS 
DE USO, DE 
ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA 
EMPLEADA 

POR 
EVALUAR 

TI 1113859597 YULITZA MOTTA MEJIA EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586057 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, 
DE ACUERDO CON 
LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

POR 
EVALUAR 
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TI 1113859597 YULITZA MOTTA MEJIA EN 
FORMACION 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

586261 - 3. 
PARTICIPAR EN 
INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 
BÁSICOS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS EN 
DIFERENTES  
SITUACIONES  
SOCIALES  TANTO  
EN  LA  
COTIDIANIDAD  
COMO  EN 
EXPERIENCIAS 
PASADAS. 

APROBADO 

TI 1113859597 YULITZA MOTTA MEJIA EN 
FORMACION 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

586263 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE LAS 
PERSONAS Y DE SU 
CONTEXTO 
INMEDIATO EN 
REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE VIDA. 

APROBADO 

TI 1113859597 YULITZA MOTTA MEJIA EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

586302 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   
AMBIENTALES  Y  DE  
SST  TENIENDO  EN  
CUENTA  LOS  
PLANES  Y  
PROGRAMAS  
ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y 
EL  ENTORNO  
SOCIAL. 

APROBADO 
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TI 1113859597 YULITZA MOTTA MEJIA EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

586303 - 4. 
REPORTAR  LAS 
CONDICIONES Y 
ACTOS QUE 
AFECTEN  LA 
PROTECCIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y 
LA SST, DE  
ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS EN 
EL CONTEXTO 
ORGANIZACIONAL Y 
SOCIAL. 

POR 
EVALUAR 

TI 1113859597 YULITZA MOTTA MEJIA EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586304 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  
COMUNICACIÓN  
COMO  MEDIO  DE  
EXPRESIÓN  SOCIAL,  
CULTURAL,  
LABORAL  Y  
ARTÍSTICA. 

POR 
EVALUAR 

TI 1113859597 YULITZA MOTTA MEJIA EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586305 - 2. 
DECODIFICAR 
MENSAJES  
COMUNICATIVOS  EN  
SITUACIONES  DE  LA  
VIDA SOCIAL  Y  
LABORAL,  
TENIENDO  EN  
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

POR 
EVALUAR 
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TI 1113859597 YULITZA MOTTA MEJIA EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586306 - 3. VALIDAR  
LA  IMPORTANCIA  
DE  LOS  PROCESOS  
COMUNICATIVOS,  
TENIENDO  EN  
CUENTA  CRITERIOS  
DE  LÓGICA  Y 
RACIONALIDAD 

POR 
EVALUAR 

TI 1113859597 YULITZA MOTTA MEJIA EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586307 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   
EL   DESARROLLO   
DE   PROCESOS   
COMUNICATIVOS,   
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 

POR 
EVALUAR 

TI 1113859597 YULITZA MOTTA MEJIA EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586311 - 2. 
PREPARAR 
DOCUMENTOS E 
INFORMACIÓN 
CONTABLE, DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

POR 
EVALUAR 

TI 1113859597 YULITZA MOTTA MEJIA EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586313 - 1. 
IDENTIFICAR LA 
ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 
NORMATIVA 
LABORAL, 
COMERCIAL, 
CONTABLE 
FINANCIERA Y 
TRIBUTARIA,   DE 
ACUERDO CON EL 
TIPO DE 
ORGANIZACIÓN. 

POR 
EVALUAR 
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TI 1113859597 YULITZA MOTTA MEJIA EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586314 - 3. 
RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 
CRITERIOS DE 
MEDICIÓN, 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

POR 
EVALUAR 

TI 1113859597 YULITZA MOTTA MEJIA EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586270 - 1. 
IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO 
APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS. 

POR 
EVALUAR 

TI 1113859597 YULITZA MOTTA MEJIA EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586271 - 2. 
PLANTEAR 
PROBLEMAS 
ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE 
ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

POR 
EVALUAR 

TI 1113859597 YULITZA MOTTA MEJIA EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586272 - 4. 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 
CONFORME CON LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS. 

POR 
EVALUAR 
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TI 1113859597 YULITZA MOTTA MEJIA EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586273 - 3. 
SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 
ENTORNO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO 
PRINCIPIOS 
MATEMÁTICOS 

POR 
EVALUAR 

TI 1113859597 YULITZA MOTTA MEJIA EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de 
la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

586276 - 1. 
INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA 
EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL 
PERSONAL  Y  EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO 
SOCIAL 

POR 
EVALUAR 

TI 1113859665 YULIANA MARIN 
TAMAYO 

EN 
FORMACION 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

586071 - 1. 
IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

APROBADO 

TI 1113859665 YULIANA MARIN 
TAMAYO 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586054 - 3. 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS 
OBTENIDOS, DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS 

APROBADO 
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TI 1113859665 YULIANA MARIN 
TAMAYO 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586055 - 1. 
SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN 
(TIC), DE ACUERDO 
CON LAS 
NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

APROBADO 

TI 1113859665 YULIANA MARIN 
TAMAYO 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586056 - 4. 
IMPLEMENTAR 
BUENAS PRÁCTICAS 
DE USO, DE 
ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA 
EMPLEADA 

APROBADO 

TI 1113859665 YULIANA MARIN 
TAMAYO 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586057 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, 
DE ACUERDO CON 
LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

APROBADO 
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TI 1113859665 YULIANA MARIN 
TAMAYO 

EN 
FORMACION 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

586261 - 3. 
PARTICIPAR EN 
INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 
BÁSICOS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS EN 
DIFERENTES  
SITUACIONES  
SOCIALES  TANTO  
EN  LA  
COTIDIANIDAD  
COMO  EN 
EXPERIENCIAS 
PASADAS. 

APROBADO 

TI 1113859665 YULIANA MARIN 
TAMAYO 

EN 
FORMACION 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

586263 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE LAS 
PERSONAS Y DE SU 
CONTEXTO 
INMEDIATO EN 
REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE VIDA. 

APROBADO 

TI 1113859665 YULIANA MARIN 
TAMAYO 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

586302 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   
AMBIENTALES  Y  DE  
SST  TENIENDO  EN  
CUENTA  LOS  
PLANES  Y  
PROGRAMAS  
ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y 
EL  ENTORNO  
SOCIAL. 

APROBADO 
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TI 1113859665 YULIANA MARIN 
TAMAYO 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

586303 - 4. 
REPORTAR  LAS 
CONDICIONES Y 
ACTOS QUE 
AFECTEN  LA 
PROTECCIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y 
LA SST, DE  
ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS EN 
EL CONTEXTO 
ORGANIZACIONAL Y 
SOCIAL. 

POR 
EVALUAR 

TI 1113859665 YULIANA MARIN 
TAMAYO 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586304 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  
COMUNICACIÓN  
COMO  MEDIO  DE  
EXPRESIÓN  SOCIAL,  
CULTURAL,  
LABORAL  Y  
ARTÍSTICA. 

APROBADO 

TI 1113859665 YULIANA MARIN 
TAMAYO 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586305 - 2. 
DECODIFICAR 
MENSAJES  
COMUNICATIVOS  EN  
SITUACIONES  DE  LA  
VIDA SOCIAL  Y  
LABORAL,  
TENIENDO  EN  
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

POR 
EVALUAR 
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TI 1113859665 YULIANA MARIN 
TAMAYO 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586306 - 3. VALIDAR  
LA  IMPORTANCIA  
DE  LOS  PROCESOS  
COMUNICATIVOS,  
TENIENDO  EN  
CUENTA  CRITERIOS  
DE  LÓGICA  Y 
RACIONALIDAD 

POR 
EVALUAR 

TI 1113859665 YULIANA MARIN 
TAMAYO 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586307 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   
EL   DESARROLLO   
DE   PROCESOS   
COMUNICATIVOS,   
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 

POR 
EVALUAR 

TI 1113859665 YULIANA MARIN 
TAMAYO 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586311 - 2. 
PREPARAR 
DOCUMENTOS E 
INFORMACIÓN 
CONTABLE, DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

APROBADO 

TI 1113859665 YULIANA MARIN 
TAMAYO 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586313 - 1. 
IDENTIFICAR LA 
ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 
NORMATIVA 
LABORAL, 
COMERCIAL, 
CONTABLE 
FINANCIERA Y 
TRIBUTARIA,   DE 
ACUERDO CON EL 
TIPO DE 
ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 
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TI 1113859665 YULIANA MARIN 
TAMAYO 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586314 - 3. 
RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 
CRITERIOS DE 
MEDICIÓN, 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

POR 
EVALUAR 

TI 1113859665 YULIANA MARIN 
TAMAYO 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586270 - 1. 
IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO 
APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS. 

APROBADO 

TI 1113859665 YULIANA MARIN 
TAMAYO 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586271 - 2. 
PLANTEAR 
PROBLEMAS 
ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE 
ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1113859665 YULIANA MARIN 
TAMAYO 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586272 - 4. 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 
CONFORME CON LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS. 

APROBADO 
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TI 1113859665 YULIANA MARIN 
TAMAYO 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586273 - 3. 
SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 
ENTORNO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO 
PRINCIPIOS 
MATEMÁTICOS 

APROBADO 

TI 1113859665 YULIANA MARIN 
TAMAYO 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de 
la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

586276 - 1. 
INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA 
EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL 
PERSONAL  Y  EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO 
SOCIAL 

APROBADO 

TI 1113860156 ANDRES 
FELIPE 

MEJIA SUAZA EN 
FORMACION 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

586071 - 1. 
IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

APROBADO 

TI 1113860156 ANDRES 
FELIPE 

MEJIA SUAZA EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586054 - 3. 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS 
OBTENIDOS, DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS 

APROBADO 
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TI 1113860156 ANDRES 
FELIPE 

MEJIA SUAZA EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586055 - 1. 
SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN 
(TIC), DE ACUERDO 
CON LAS 
NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

APROBADO 

TI 1113860156 ANDRES 
FELIPE 

MEJIA SUAZA EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586056 - 4. 
IMPLEMENTAR 
BUENAS PRÁCTICAS 
DE USO, DE 
ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA 
EMPLEADA 

APROBADO 

TI 1113860156 ANDRES 
FELIPE 

MEJIA SUAZA EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586057 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, 
DE ACUERDO CON 
LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

APROBADO 
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TI 1113860156 ANDRES 
FELIPE 

MEJIA SUAZA EN 
FORMACION 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

586261 - 3. 
PARTICIPAR EN 
INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 
BÁSICOS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS EN 
DIFERENTES  
SITUACIONES  
SOCIALES  TANTO  
EN  LA  
COTIDIANIDAD  
COMO  EN 
EXPERIENCIAS 
PASADAS. 

APROBADO 

TI 1113860156 ANDRES 
FELIPE 

MEJIA SUAZA EN 
FORMACION 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

586263 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE LAS 
PERSONAS Y DE SU 
CONTEXTO 
INMEDIATO EN 
REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE VIDA. 

APROBADO 

TI 1113860156 ANDRES 
FELIPE 

MEJIA SUAZA EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

586302 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   
AMBIENTALES  Y  DE  
SST  TENIENDO  EN  
CUENTA  LOS  
PLANES  Y  
PROGRAMAS  
ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y 
EL  ENTORNO  
SOCIAL. 

APROBADO 
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TI 1113860156 ANDRES 
FELIPE 

MEJIA SUAZA EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

586303 - 4. 
REPORTAR  LAS 
CONDICIONES Y 
ACTOS QUE 
AFECTEN  LA 
PROTECCIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y 
LA SST, DE  
ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS EN 
EL CONTEXTO 
ORGANIZACIONAL Y 
SOCIAL. 

POR 
EVALUAR 

TI 1113860156 ANDRES 
FELIPE 

MEJIA SUAZA EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586304 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  
COMUNICACIÓN  
COMO  MEDIO  DE  
EXPRESIÓN  SOCIAL,  
CULTURAL,  
LABORAL  Y  
ARTÍSTICA. 

APROBADO 

TI 1113860156 ANDRES 
FELIPE 

MEJIA SUAZA EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586305 - 2. 
DECODIFICAR 
MENSAJES  
COMUNICATIVOS  EN  
SITUACIONES  DE  LA  
VIDA SOCIAL  Y  
LABORAL,  
TENIENDO  EN  
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

POR 
EVALUAR 
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TI 1113860156 ANDRES 
FELIPE 

MEJIA SUAZA EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586306 - 3. VALIDAR  
LA  IMPORTANCIA  
DE  LOS  PROCESOS  
COMUNICATIVOS,  
TENIENDO  EN  
CUENTA  CRITERIOS  
DE  LÓGICA  Y 
RACIONALIDAD 

POR 
EVALUAR 

TI 1113860156 ANDRES 
FELIPE 

MEJIA SUAZA EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586307 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   
EL   DESARROLLO   
DE   PROCESOS   
COMUNICATIVOS,   
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 

POR 
EVALUAR 

TI 1113860156 ANDRES 
FELIPE 

MEJIA SUAZA EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586311 - 2. 
PREPARAR 
DOCUMENTOS E 
INFORMACIÓN 
CONTABLE, DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

POR 
EVALUAR 

TI 1113860156 ANDRES 
FELIPE 

MEJIA SUAZA EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586313 - 1. 
IDENTIFICAR LA 
ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 
NORMATIVA 
LABORAL, 
COMERCIAL, 
CONTABLE 
FINANCIERA Y 
TRIBUTARIA,   DE 
ACUERDO CON EL 
TIPO DE 
ORGANIZACIÓN. 

POR 
EVALUAR 
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TI 1113860156 ANDRES 
FELIPE 

MEJIA SUAZA EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586314 - 3. 
RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 
CRITERIOS DE 
MEDICIÓN, 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

POR 
EVALUAR 

TI 1113860156 ANDRES 
FELIPE 

MEJIA SUAZA EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586270 - 1. 
IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO 
APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS. 

APROBADO 

TI 1113860156 ANDRES 
FELIPE 

MEJIA SUAZA EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586271 - 2. 
PLANTEAR 
PROBLEMAS 
ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE 
ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1113860156 ANDRES 
FELIPE 

MEJIA SUAZA EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586272 - 4. 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 
CONFORME CON LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS. 

APROBADO 
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TI 1113860156 ANDRES 
FELIPE 

MEJIA SUAZA EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586273 - 3. 
SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 
ENTORNO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO 
PRINCIPIOS 
MATEMÁTICOS 

APROBADO 

TI 1113860156 ANDRES 
FELIPE 

MEJIA SUAZA EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de 
la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

586276 - 1. 
INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA 
EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL 
PERSONAL  Y  EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO 
SOCIAL 

POR 
EVALUAR 

TI 1113860201 MARIANA ZAPATA DIAZ EN 
FORMACION 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

586071 - 1. 
IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

APROBADO 

TI 1113860201 MARIANA ZAPATA DIAZ EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586054 - 3. 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS 
OBTENIDOS, DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS 

APROBADO 
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TI 1113860201 MARIANA ZAPATA DIAZ EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586055 - 1. 
SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN 
(TIC), DE ACUERDO 
CON LAS 
NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

APROBADO 

TI 1113860201 MARIANA ZAPATA DIAZ EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586056 - 4. 
IMPLEMENTAR 
BUENAS PRÁCTICAS 
DE USO, DE 
ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA 
EMPLEADA 

APROBADO 

TI 1113860201 MARIANA ZAPATA DIAZ EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586057 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, 
DE ACUERDO CON 
LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

APROBADO 
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TI 1113860201 MARIANA ZAPATA DIAZ EN 
FORMACION 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

586261 - 3. 
PARTICIPAR EN 
INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 
BÁSICOS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS EN 
DIFERENTES  
SITUACIONES  
SOCIALES  TANTO  
EN  LA  
COTIDIANIDAD  
COMO  EN 
EXPERIENCIAS 
PASADAS. 

APROBADO 

TI 1113860201 MARIANA ZAPATA DIAZ EN 
FORMACION 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

586263 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE LAS 
PERSONAS Y DE SU 
CONTEXTO 
INMEDIATO EN 
REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE VIDA. 

APROBADO 

TI 1113860201 MARIANA ZAPATA DIAZ EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

586302 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   
AMBIENTALES  Y  DE  
SST  TENIENDO  EN  
CUENTA  LOS  
PLANES  Y  
PROGRAMAS  
ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y 
EL  ENTORNO  
SOCIAL. 

APROBADO 
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TI 1113860201 MARIANA ZAPATA DIAZ EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

586303 - 4. 
REPORTAR  LAS 
CONDICIONES Y 
ACTOS QUE 
AFECTEN  LA 
PROTECCIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y 
LA SST, DE  
ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS EN 
EL CONTEXTO 
ORGANIZACIONAL Y 
SOCIAL. 

POR 
EVALUAR 

TI 1113860201 MARIANA ZAPATA DIAZ EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586304 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  
COMUNICACIÓN  
COMO  MEDIO  DE  
EXPRESIÓN  SOCIAL,  
CULTURAL,  
LABORAL  Y  
ARTÍSTICA. 

APROBADO 

TI 1113860201 MARIANA ZAPATA DIAZ EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586305 - 2. 
DECODIFICAR 
MENSAJES  
COMUNICATIVOS  EN  
SITUACIONES  DE  LA  
VIDA SOCIAL  Y  
LABORAL,  
TENIENDO  EN  
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

APROBADO 
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TI 1113860201 MARIANA ZAPATA DIAZ EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586306 - 3. VALIDAR  
LA  IMPORTANCIA  
DE  LOS  PROCESOS  
COMUNICATIVOS,  
TENIENDO  EN  
CUENTA  CRITERIOS  
DE  LÓGICA  Y 
RACIONALIDAD 

APROBADO 

TI 1113860201 MARIANA ZAPATA DIAZ EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586307 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   
EL   DESARROLLO   
DE   PROCESOS   
COMUNICATIVOS,   
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 

APROBADO 

TI 1113860201 MARIANA ZAPATA DIAZ EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586311 - 2. 
PREPARAR 
DOCUMENTOS E 
INFORMACIÓN 
CONTABLE, DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

APROBADO 

TI 1113860201 MARIANA ZAPATA DIAZ EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586313 - 1. 
IDENTIFICAR LA 
ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 
NORMATIVA 
LABORAL, 
COMERCIAL, 
CONTABLE 
FINANCIERA Y 
TRIBUTARIA,   DE 
ACUERDO CON EL 
TIPO DE 
ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 
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TI 1113860201 MARIANA ZAPATA DIAZ EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586314 - 3. 
RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 
CRITERIOS DE 
MEDICIÓN, 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

APROBADO 

TI 1113860201 MARIANA ZAPATA DIAZ EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586270 - 1. 
IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO 
APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS. 

APROBADO 

TI 1113860201 MARIANA ZAPATA DIAZ EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586271 - 2. 
PLANTEAR 
PROBLEMAS 
ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE 
ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1113860201 MARIANA ZAPATA DIAZ EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586272 - 4. 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 
CONFORME CON LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS. 

APROBADO 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

TI 1113860201 MARIANA ZAPATA DIAZ EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586273 - 3. 
SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 
ENTORNO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO 
PRINCIPIOS 
MATEMÁTICOS 

APROBADO 

TI 1113860201 MARIANA ZAPATA DIAZ EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de 
la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

586276 - 1. 
INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA 
EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL 
PERSONAL  Y  EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO 
SOCIAL 

APROBADO 

TI 1113860545 BRAYAN 
STIK 

POSADA 
VALDERRAMA 

EN 
FORMACION 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

586071 - 1. 
IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

APROBADO 

TI 1113860545 BRAYAN 
STIK 

POSADA 
VALDERRAMA 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586054 - 3. 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS 
OBTENIDOS, DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS 

APROBADO 
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TI 1113860545 BRAYAN 
STIK 

POSADA 
VALDERRAMA 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586055 - 1. 
SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN 
(TIC), DE ACUERDO 
CON LAS 
NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

APROBADO 

TI 1113860545 BRAYAN 
STIK 

POSADA 
VALDERRAMA 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586056 - 4. 
IMPLEMENTAR 
BUENAS PRÁCTICAS 
DE USO, DE 
ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA 
EMPLEADA 

APROBADO 

TI 1113860545 BRAYAN 
STIK 

POSADA 
VALDERRAMA 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586057 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, 
DE ACUERDO CON 
LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

APROBADO 
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TI 1113860545 BRAYAN 
STIK 

POSADA 
VALDERRAMA 

EN 
FORMACION 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

586261 - 3. 
PARTICIPAR EN 
INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 
BÁSICOS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS EN 
DIFERENTES  
SITUACIONES  
SOCIALES  TANTO  
EN  LA  
COTIDIANIDAD  
COMO  EN 
EXPERIENCIAS 
PASADAS. 

APROBADO 

TI 1113860545 BRAYAN 
STIK 

POSADA 
VALDERRAMA 

EN 
FORMACION 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

586263 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE LAS 
PERSONAS Y DE SU 
CONTEXTO 
INMEDIATO EN 
REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE VIDA. 

APROBADO 

TI 1113860545 BRAYAN 
STIK 

POSADA 
VALDERRAMA 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

586302 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   
AMBIENTALES  Y  DE  
SST  TENIENDO  EN  
CUENTA  LOS  
PLANES  Y  
PROGRAMAS  
ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y 
EL  ENTORNO  
SOCIAL. 

APROBADO 
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TI 1113860545 BRAYAN 
STIK 

POSADA 
VALDERRAMA 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

586303 - 4. 
REPORTAR  LAS 
CONDICIONES Y 
ACTOS QUE 
AFECTEN  LA 
PROTECCIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y 
LA SST, DE  
ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS EN 
EL CONTEXTO 
ORGANIZACIONAL Y 
SOCIAL. 

POR 
EVALUAR 

TI 1113860545 BRAYAN 
STIK 

POSADA 
VALDERRAMA 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586304 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  
COMUNICACIÓN  
COMO  MEDIO  DE  
EXPRESIÓN  SOCIAL,  
CULTURAL,  
LABORAL  Y  
ARTÍSTICA. 

APROBADO 

TI 1113860545 BRAYAN 
STIK 

POSADA 
VALDERRAMA 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586305 - 2. 
DECODIFICAR 
MENSAJES  
COMUNICATIVOS  EN  
SITUACIONES  DE  LA  
VIDA SOCIAL  Y  
LABORAL,  
TENIENDO  EN  
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

APROBADO 
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TI 1113860545 BRAYAN 
STIK 

POSADA 
VALDERRAMA 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586306 - 3. VALIDAR  
LA  IMPORTANCIA  
DE  LOS  PROCESOS  
COMUNICATIVOS,  
TENIENDO  EN  
CUENTA  CRITERIOS  
DE  LÓGICA  Y 
RACIONALIDAD 

APROBADO 

TI 1113860545 BRAYAN 
STIK 

POSADA 
VALDERRAMA 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586307 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   
EL   DESARROLLO   
DE   PROCESOS   
COMUNICATIVOS,   
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 

APROBADO 

TI 1113860545 BRAYAN 
STIK 

POSADA 
VALDERRAMA 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586311 - 2. 
PREPARAR 
DOCUMENTOS E 
INFORMACIÓN 
CONTABLE, DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

APROBADO 

TI 1113860545 BRAYAN 
STIK 

POSADA 
VALDERRAMA 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586313 - 1. 
IDENTIFICAR LA 
ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 
NORMATIVA 
LABORAL, 
COMERCIAL, 
CONTABLE 
FINANCIERA Y 
TRIBUTARIA,   DE 
ACUERDO CON EL 
TIPO DE 
ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 
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TI 1113860545 BRAYAN 
STIK 

POSADA 
VALDERRAMA 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586314 - 3. 
RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 
CRITERIOS DE 
MEDICIÓN, 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

APROBADO 

TI 1113860545 BRAYAN 
STIK 

POSADA 
VALDERRAMA 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586270 - 1. 
IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO 
APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS. 

APROBADO 

TI 1113860545 BRAYAN 
STIK 

POSADA 
VALDERRAMA 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586271 - 2. 
PLANTEAR 
PROBLEMAS 
ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE 
ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1113860545 BRAYAN 
STIK 

POSADA 
VALDERRAMA 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586272 - 4. 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 
CONFORME CON LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS. 

APROBADO 
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TI 1113860545 BRAYAN 
STIK 

POSADA 
VALDERRAMA 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586273 - 3. 
SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 
ENTORNO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO 
PRINCIPIOS 
MATEMÁTICOS 

APROBADO 

TI 1113860545 BRAYAN 
STIK 

POSADA 
VALDERRAMA 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de 
la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

586276 - 1. 
INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA 
EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL 
PERSONAL  Y  EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO 
SOCIAL 

APROBADO 

TI 1113861056 JESUS 
ALEJANDRO 

GONZALEZ 
HOGUIN 

EN 
FORMACION 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

586071 - 1. 
IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

APROBADO 

TI 1113861056 JESUS 
ALEJANDRO 

GONZALEZ 
HOGUIN 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586054 - 3. 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS 
OBTENIDOS, DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS 

POR 
EVALUAR 
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TI 1113861056 JESUS 
ALEJANDRO 

GONZALEZ 
HOGUIN 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586055 - 1. 
SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN 
(TIC), DE ACUERDO 
CON LAS 
NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

POR 
EVALUAR 

TI 1113861056 JESUS 
ALEJANDRO 

GONZALEZ 
HOGUIN 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586056 - 4. 
IMPLEMENTAR 
BUENAS PRÁCTICAS 
DE USO, DE 
ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA 
EMPLEADA 

POR 
EVALUAR 

TI 1113861056 JESUS 
ALEJANDRO 

GONZALEZ 
HOGUIN 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586057 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, 
DE ACUERDO CON 
LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

POR 
EVALUAR 
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TI 1113861056 JESUS 
ALEJANDRO 

GONZALEZ 
HOGUIN 

EN 
FORMACION 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

586261 - 3. 
PARTICIPAR EN 
INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 
BÁSICOS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS EN 
DIFERENTES  
SITUACIONES  
SOCIALES  TANTO  
EN  LA  
COTIDIANIDAD  
COMO  EN 
EXPERIENCIAS 
PASADAS. 

APROBADO 

TI 1113861056 JESUS 
ALEJANDRO 

GONZALEZ 
HOGUIN 

EN 
FORMACION 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

586263 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE LAS 
PERSONAS Y DE SU 
CONTEXTO 
INMEDIATO EN 
REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE VIDA. 

APROBADO 

TI 1113861056 JESUS 
ALEJANDRO 

GONZALEZ 
HOGUIN 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

586302 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   
AMBIENTALES  Y  DE  
SST  TENIENDO  EN  
CUENTA  LOS  
PLANES  Y  
PROGRAMAS  
ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y 
EL  ENTORNO  
SOCIAL. 

APROBADO 
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TI 1113861056 JESUS 
ALEJANDRO 

GONZALEZ 
HOGUIN 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

586303 - 4. 
REPORTAR  LAS 
CONDICIONES Y 
ACTOS QUE 
AFECTEN  LA 
PROTECCIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y 
LA SST, DE  
ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS EN 
EL CONTEXTO 
ORGANIZACIONAL Y 
SOCIAL. 

POR 
EVALUAR 

TI 1113861056 JESUS 
ALEJANDRO 

GONZALEZ 
HOGUIN 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586304 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  
COMUNICACIÓN  
COMO  MEDIO  DE  
EXPRESIÓN  SOCIAL,  
CULTURAL,  
LABORAL  Y  
ARTÍSTICA. 

APROBADO 

TI 1113861056 JESUS 
ALEJANDRO 

GONZALEZ 
HOGUIN 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586305 - 2. 
DECODIFICAR 
MENSAJES  
COMUNICATIVOS  EN  
SITUACIONES  DE  LA  
VIDA SOCIAL  Y  
LABORAL,  
TENIENDO  EN  
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

POR 
EVALUAR 
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TI 1113861056 JESUS 
ALEJANDRO 

GONZALEZ 
HOGUIN 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586306 - 3. VALIDAR  
LA  IMPORTANCIA  
DE  LOS  PROCESOS  
COMUNICATIVOS,  
TENIENDO  EN  
CUENTA  CRITERIOS  
DE  LÓGICA  Y 
RACIONALIDAD 

POR 
EVALUAR 

TI 1113861056 JESUS 
ALEJANDRO 

GONZALEZ 
HOGUIN 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586307 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   
EL   DESARROLLO   
DE   PROCESOS   
COMUNICATIVOS,   
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 

POR 
EVALUAR 

TI 1113861056 JESUS 
ALEJANDRO 

GONZALEZ 
HOGUIN 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586311 - 2. 
PREPARAR 
DOCUMENTOS E 
INFORMACIÓN 
CONTABLE, DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

POR 
EVALUAR 

TI 1113861056 JESUS 
ALEJANDRO 

GONZALEZ 
HOGUIN 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586313 - 1. 
IDENTIFICAR LA 
ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 
NORMATIVA 
LABORAL, 
COMERCIAL, 
CONTABLE 
FINANCIERA Y 
TRIBUTARIA,   DE 
ACUERDO CON EL 
TIPO DE 
ORGANIZACIÓN. 

POR 
EVALUAR 
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TI 1113861056 JESUS 
ALEJANDRO 

GONZALEZ 
HOGUIN 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586314 - 3. 
RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 
CRITERIOS DE 
MEDICIÓN, 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

POR 
EVALUAR 

TI 1113861056 JESUS 
ALEJANDRO 

GONZALEZ 
HOGUIN 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586270 - 1. 
IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO 
APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS. 

APROBADO 

TI 1113861056 JESUS 
ALEJANDRO 

GONZALEZ 
HOGUIN 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586271 - 2. 
PLANTEAR 
PROBLEMAS 
ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE 
ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1113861056 JESUS 
ALEJANDRO 

GONZALEZ 
HOGUIN 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586272 - 4. 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 
CONFORME CON LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS. 

APROBADO 
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TI 1113861056 JESUS 
ALEJANDRO 

GONZALEZ 
HOGUIN 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586273 - 3. 
SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 
ENTORNO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO 
PRINCIPIOS 
MATEMÁTICOS 

APROBADO 

TI 1113861056 JESUS 
ALEJANDRO 

GONZALEZ 
HOGUIN 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de 
la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

586276 - 1. 
INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA 
EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL 
PERSONAL  Y  EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO 
SOCIAL 

POR 
EVALUAR 

TI 1114089594 MARISOL QUINTERO 
GARCIA 

EN 
FORMACION 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

586071 - 1. 
IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

APROBADO 

TI 1114089594 MARISOL QUINTERO 
GARCIA 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586054 - 3. 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS 
OBTENIDOS, DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS 

POR 
EVALUAR 
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TI 1114089594 MARISOL QUINTERO 
GARCIA 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586055 - 1. 
SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN 
(TIC), DE ACUERDO 
CON LAS 
NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

POR 
EVALUAR 

TI 1114089594 MARISOL QUINTERO 
GARCIA 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586056 - 4. 
IMPLEMENTAR 
BUENAS PRÁCTICAS 
DE USO, DE 
ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA 
EMPLEADA 

POR 
EVALUAR 

TI 1114089594 MARISOL QUINTERO 
GARCIA 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586057 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, 
DE ACUERDO CON 
LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

POR 
EVALUAR 
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TI 1114089594 MARISOL QUINTERO 
GARCIA 

EN 
FORMACION 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

586261 - 3. 
PARTICIPAR EN 
INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 
BÁSICOS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS EN 
DIFERENTES  
SITUACIONES  
SOCIALES  TANTO  
EN  LA  
COTIDIANIDAD  
COMO  EN 
EXPERIENCIAS 
PASADAS. 

APROBADO 

TI 1114089594 MARISOL QUINTERO 
GARCIA 

EN 
FORMACION 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

586263 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE LAS 
PERSONAS Y DE SU 
CONTEXTO 
INMEDIATO EN 
REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE VIDA. 

APROBADO 

TI 1114089594 MARISOL QUINTERO 
GARCIA 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

586302 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   
AMBIENTALES  Y  DE  
SST  TENIENDO  EN  
CUENTA  LOS  
PLANES  Y  
PROGRAMAS  
ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y 
EL  ENTORNO  
SOCIAL. 

APROBADO 
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TI 1114089594 MARISOL QUINTERO 
GARCIA 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

586303 - 4. 
REPORTAR  LAS 
CONDICIONES Y 
ACTOS QUE 
AFECTEN  LA 
PROTECCIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y 
LA SST, DE  
ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS EN 
EL CONTEXTO 
ORGANIZACIONAL Y 
SOCIAL. 

POR 
EVALUAR 

TI 1114089594 MARISOL QUINTERO 
GARCIA 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586304 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  
COMUNICACIÓN  
COMO  MEDIO  DE  
EXPRESIÓN  SOCIAL,  
CULTURAL,  
LABORAL  Y  
ARTÍSTICA. 

APROBADO 

TI 1114089594 MARISOL QUINTERO 
GARCIA 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586305 - 2. 
DECODIFICAR 
MENSAJES  
COMUNICATIVOS  EN  
SITUACIONES  DE  LA  
VIDA SOCIAL  Y  
LABORAL,  
TENIENDO  EN  
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

POR 
EVALUAR 
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TI 1114089594 MARISOL QUINTERO 
GARCIA 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586306 - 3. VALIDAR  
LA  IMPORTANCIA  
DE  LOS  PROCESOS  
COMUNICATIVOS,  
TENIENDO  EN  
CUENTA  CRITERIOS  
DE  LÓGICA  Y 
RACIONALIDAD 

POR 
EVALUAR 

TI 1114089594 MARISOL QUINTERO 
GARCIA 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586307 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   
EL   DESARROLLO   
DE   PROCESOS   
COMUNICATIVOS,   
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 

POR 
EVALUAR 

TI 1114089594 MARISOL QUINTERO 
GARCIA 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586311 - 2. 
PREPARAR 
DOCUMENTOS E 
INFORMACIÓN 
CONTABLE, DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

POR 
EVALUAR 

TI 1114089594 MARISOL QUINTERO 
GARCIA 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586313 - 1. 
IDENTIFICAR LA 
ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 
NORMATIVA 
LABORAL, 
COMERCIAL, 
CONTABLE 
FINANCIERA Y 
TRIBUTARIA,   DE 
ACUERDO CON EL 
TIPO DE 
ORGANIZACIÓN. 

POR 
EVALUAR 
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TI 1114089594 MARISOL QUINTERO 
GARCIA 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586314 - 3. 
RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 
CRITERIOS DE 
MEDICIÓN, 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

POR 
EVALUAR 

TI 1114089594 MARISOL QUINTERO 
GARCIA 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586270 - 1. 
IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO 
APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS. 

POR 
EVALUAR 

TI 1114089594 MARISOL QUINTERO 
GARCIA 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586271 - 2. 
PLANTEAR 
PROBLEMAS 
ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE 
ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

POR 
EVALUAR 

TI 1114089594 MARISOL QUINTERO 
GARCIA 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586272 - 4. 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 
CONFORME CON LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS. 

POR 
EVALUAR 
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TI 1114089594 MARISOL QUINTERO 
GARCIA 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586273 - 3. 
SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 
ENTORNO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO 
PRINCIPIOS 
MATEMÁTICOS 

POR 
EVALUAR 

TI 1114089594 MARISOL QUINTERO 
GARCIA 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de 
la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

586276 - 1. 
INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA 
EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL 
PERSONAL  Y  EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO 
SOCIAL 

POR 
EVALUAR 

TI 1114148815 JHOAN 
SEBASTIAN 

BERMUDEZ 
BEDOYA 

EN 
FORMACION 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

586071 - 1. 
IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

APROBADO 

TI 1114148815 JHOAN 
SEBASTIAN 

BERMUDEZ 
BEDOYA 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586054 - 3. 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS 
OBTENIDOS, DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS 

APROBADO 
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TI 1114148815 JHOAN 
SEBASTIAN 

BERMUDEZ 
BEDOYA 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586055 - 1. 
SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN 
(TIC), DE ACUERDO 
CON LAS 
NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

APROBADO 

TI 1114148815 JHOAN 
SEBASTIAN 

BERMUDEZ 
BEDOYA 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586056 - 4. 
IMPLEMENTAR 
BUENAS PRÁCTICAS 
DE USO, DE 
ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA 
EMPLEADA 

APROBADO 

TI 1114148815 JHOAN 
SEBASTIAN 

BERMUDEZ 
BEDOYA 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586057 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, 
DE ACUERDO CON 
LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

APROBADO 
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TI 1114148815 JHOAN 
SEBASTIAN 

BERMUDEZ 
BEDOYA 

EN 
FORMACION 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

586261 - 3. 
PARTICIPAR EN 
INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 
BÁSICOS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS EN 
DIFERENTES  
SITUACIONES  
SOCIALES  TANTO  
EN  LA  
COTIDIANIDAD  
COMO  EN 
EXPERIENCIAS 
PASADAS. 

APROBADO 

TI 1114148815 JHOAN 
SEBASTIAN 

BERMUDEZ 
BEDOYA 

EN 
FORMACION 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

586263 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE LAS 
PERSONAS Y DE SU 
CONTEXTO 
INMEDIATO EN 
REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE VIDA. 

APROBADO 

TI 1114148815 JHOAN 
SEBASTIAN 

BERMUDEZ 
BEDOYA 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

586302 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   
AMBIENTALES  Y  DE  
SST  TENIENDO  EN  
CUENTA  LOS  
PLANES  Y  
PROGRAMAS  
ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y 
EL  ENTORNO  
SOCIAL. 

APROBADO 
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TI 1114148815 JHOAN 
SEBASTIAN 

BERMUDEZ 
BEDOYA 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

586303 - 4. 
REPORTAR  LAS 
CONDICIONES Y 
ACTOS QUE 
AFECTEN  LA 
PROTECCIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y 
LA SST, DE  
ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS EN 
EL CONTEXTO 
ORGANIZACIONAL Y 
SOCIAL. 

POR 
EVALUAR 

TI 1114148815 JHOAN 
SEBASTIAN 

BERMUDEZ 
BEDOYA 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586304 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  
COMUNICACIÓN  
COMO  MEDIO  DE  
EXPRESIÓN  SOCIAL,  
CULTURAL,  
LABORAL  Y  
ARTÍSTICA. 

APROBADO 

TI 1114148815 JHOAN 
SEBASTIAN 

BERMUDEZ 
BEDOYA 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586305 - 2. 
DECODIFICAR 
MENSAJES  
COMUNICATIVOS  EN  
SITUACIONES  DE  LA  
VIDA SOCIAL  Y  
LABORAL,  
TENIENDO  EN  
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

APROBADO 
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TI 1114148815 JHOAN 
SEBASTIAN 

BERMUDEZ 
BEDOYA 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586306 - 3. VALIDAR  
LA  IMPORTANCIA  
DE  LOS  PROCESOS  
COMUNICATIVOS,  
TENIENDO  EN  
CUENTA  CRITERIOS  
DE  LÓGICA  Y 
RACIONALIDAD 

APROBADO 

TI 1114148815 JHOAN 
SEBASTIAN 

BERMUDEZ 
BEDOYA 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586307 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   
EL   DESARROLLO   
DE   PROCESOS   
COMUNICATIVOS,   
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 

APROBADO 

TI 1114148815 JHOAN 
SEBASTIAN 

BERMUDEZ 
BEDOYA 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586311 - 2. 
PREPARAR 
DOCUMENTOS E 
INFORMACIÓN 
CONTABLE, DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

APROBADO 

TI 1114148815 JHOAN 
SEBASTIAN 

BERMUDEZ 
BEDOYA 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586313 - 1. 
IDENTIFICAR LA 
ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 
NORMATIVA 
LABORAL, 
COMERCIAL, 
CONTABLE 
FINANCIERA Y 
TRIBUTARIA,   DE 
ACUERDO CON EL 
TIPO DE 
ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 
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TI 1114148815 JHOAN 
SEBASTIAN 

BERMUDEZ 
BEDOYA 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586314 - 3. 
RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 
CRITERIOS DE 
MEDICIÓN, 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

APROBADO 

TI 1114148815 JHOAN 
SEBASTIAN 

BERMUDEZ 
BEDOYA 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586270 - 1. 
IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO 
APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS. 

APROBADO 

TI 1114148815 JHOAN 
SEBASTIAN 

BERMUDEZ 
BEDOYA 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586271 - 2. 
PLANTEAR 
PROBLEMAS 
ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE 
ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1114148815 JHOAN 
SEBASTIAN 

BERMUDEZ 
BEDOYA 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586272 - 4. 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 
CONFORME CON LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS. 

APROBADO 
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TI 1114148815 JHOAN 
SEBASTIAN 

BERMUDEZ 
BEDOYA 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586273 - 3. 
SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 
ENTORNO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO 
PRINCIPIOS 
MATEMÁTICOS 

APROBADO 

TI 1114148815 JHOAN 
SEBASTIAN 

BERMUDEZ 
BEDOYA 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de 
la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

586276 - 1. 
INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA 
EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL 
PERSONAL  Y  EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO 
SOCIAL 

APROBADO 

TI 1114148990 LEIDY 
JOHANA 

SOTO 
MURILLO 

EN 
FORMACION 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

586071 - 1. 
IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

APROBADO 

TI 1114148990 LEIDY 
JOHANA 

SOTO 
MURILLO 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586054 - 3. 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS 
OBTENIDOS, DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS 

APROBADO 



 

GD-F-007 V04 

 

TI 1114148990 LEIDY 
JOHANA 

SOTO 
MURILLO 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586055 - 1. 
SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN 
(TIC), DE ACUERDO 
CON LAS 
NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

APROBADO 

TI 1114148990 LEIDY 
JOHANA 

SOTO 
MURILLO 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586056 - 4. 
IMPLEMENTAR 
BUENAS PRÁCTICAS 
DE USO, DE 
ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA 
EMPLEADA 

APROBADO 

TI 1114148990 LEIDY 
JOHANA 

SOTO 
MURILLO 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586057 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, 
DE ACUERDO CON 
LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

APROBADO 
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TI 1114148990 LEIDY 
JOHANA 

SOTO 
MURILLO 

EN 
FORMACION 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

586261 - 3. 
PARTICIPAR EN 
INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 
BÁSICOS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS EN 
DIFERENTES  
SITUACIONES  
SOCIALES  TANTO  
EN  LA  
COTIDIANIDAD  
COMO  EN 
EXPERIENCIAS 
PASADAS. 

APROBADO 

TI 1114148990 LEIDY 
JOHANA 

SOTO 
MURILLO 

EN 
FORMACION 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

586263 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE LAS 
PERSONAS Y DE SU 
CONTEXTO 
INMEDIATO EN 
REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE VIDA. 

APROBADO 

TI 1114148990 LEIDY 
JOHANA 

SOTO 
MURILLO 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

586302 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   
AMBIENTALES  Y  DE  
SST  TENIENDO  EN  
CUENTA  LOS  
PLANES  Y  
PROGRAMAS  
ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y 
EL  ENTORNO  
SOCIAL. 

APROBADO 
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TI 1114148990 LEIDY 
JOHANA 

SOTO 
MURILLO 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

586303 - 4. 
REPORTAR  LAS 
CONDICIONES Y 
ACTOS QUE 
AFECTEN  LA 
PROTECCIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y 
LA SST, DE  
ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS EN 
EL CONTEXTO 
ORGANIZACIONAL Y 
SOCIAL. 

POR 
EVALUAR 

TI 1114148990 LEIDY 
JOHANA 

SOTO 
MURILLO 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586304 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  
COMUNICACIÓN  
COMO  MEDIO  DE  
EXPRESIÓN  SOCIAL,  
CULTURAL,  
LABORAL  Y  
ARTÍSTICA. 

APROBADO 

TI 1114148990 LEIDY 
JOHANA 

SOTO 
MURILLO 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586305 - 2. 
DECODIFICAR 
MENSAJES  
COMUNICATIVOS  EN  
SITUACIONES  DE  LA  
VIDA SOCIAL  Y  
LABORAL,  
TENIENDO  EN  
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

APROBADO 
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TI 1114148990 LEIDY 
JOHANA 

SOTO 
MURILLO 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586306 - 3. VALIDAR  
LA  IMPORTANCIA  
DE  LOS  PROCESOS  
COMUNICATIVOS,  
TENIENDO  EN  
CUENTA  CRITERIOS  
DE  LÓGICA  Y 
RACIONALIDAD 

APROBADO 

TI 1114148990 LEIDY 
JOHANA 

SOTO 
MURILLO 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586307 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   
EL   DESARROLLO   
DE   PROCESOS   
COMUNICATIVOS,   
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 

APROBADO 

TI 1114148990 LEIDY 
JOHANA 

SOTO 
MURILLO 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586311 - 2. 
PREPARAR 
DOCUMENTOS E 
INFORMACIÓN 
CONTABLE, DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

APROBADO 

TI 1114148990 LEIDY 
JOHANA 

SOTO 
MURILLO 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586313 - 1. 
IDENTIFICAR LA 
ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 
NORMATIVA 
LABORAL, 
COMERCIAL, 
CONTABLE 
FINANCIERA Y 
TRIBUTARIA,   DE 
ACUERDO CON EL 
TIPO DE 
ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 
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TI 1114148990 LEIDY 
JOHANA 

SOTO 
MURILLO 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586314 - 3. 
RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 
CRITERIOS DE 
MEDICIÓN, 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

APROBADO 

TI 1114148990 LEIDY 
JOHANA 

SOTO 
MURILLO 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586270 - 1. 
IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO 
APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS. 

APROBADO 

TI 1114148990 LEIDY 
JOHANA 

SOTO 
MURILLO 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586271 - 2. 
PLANTEAR 
PROBLEMAS 
ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE 
ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1114148990 LEIDY 
JOHANA 

SOTO 
MURILLO 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586272 - 4. 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 
CONFORME CON LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS. 

APROBADO 
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TI 1114148990 LEIDY 
JOHANA 

SOTO 
MURILLO 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586273 - 3. 
SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 
ENTORNO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO 
PRINCIPIOS 
MATEMÁTICOS 

APROBADO 

TI 1114148990 LEIDY 
JOHANA 

SOTO 
MURILLO 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de 
la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

586276 - 1. 
INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA 
EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL 
PERSONAL  Y  EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO 
SOCIAL 

APROBADO 

TI 1114149047 CRISTIAN 
CAMILO 

GALEANO 
PEREZ 

EN 
FORMACION 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

586071 - 1. 
IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

APROBADO 

TI 1114149047 CRISTIAN 
CAMILO 

GALEANO 
PEREZ 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586054 - 3. 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS 
OBTENIDOS, DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS 

APROBADO 
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TI 1114149047 CRISTIAN 
CAMILO 

GALEANO 
PEREZ 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586055 - 1. 
SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN 
(TIC), DE ACUERDO 
CON LAS 
NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

APROBADO 

TI 1114149047 CRISTIAN 
CAMILO 

GALEANO 
PEREZ 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586056 - 4. 
IMPLEMENTAR 
BUENAS PRÁCTICAS 
DE USO, DE 
ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA 
EMPLEADA 

APROBADO 

TI 1114149047 CRISTIAN 
CAMILO 

GALEANO 
PEREZ 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586057 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, 
DE ACUERDO CON 
LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

APROBADO 
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TI 1114149047 CRISTIAN 
CAMILO 

GALEANO 
PEREZ 

EN 
FORMACION 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

586261 - 3. 
PARTICIPAR EN 
INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 
BÁSICOS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS EN 
DIFERENTES  
SITUACIONES  
SOCIALES  TANTO  
EN  LA  
COTIDIANIDAD  
COMO  EN 
EXPERIENCIAS 
PASADAS. 

APROBADO 

TI 1114149047 CRISTIAN 
CAMILO 

GALEANO 
PEREZ 

EN 
FORMACION 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

586263 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE LAS 
PERSONAS Y DE SU 
CONTEXTO 
INMEDIATO EN 
REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE VIDA. 

APROBADO 

TI 1114149047 CRISTIAN 
CAMILO 

GALEANO 
PEREZ 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

586302 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   
AMBIENTALES  Y  DE  
SST  TENIENDO  EN  
CUENTA  LOS  
PLANES  Y  
PROGRAMAS  
ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y 
EL  ENTORNO  
SOCIAL. 

APROBADO 
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TI 1114149047 CRISTIAN 
CAMILO 

GALEANO 
PEREZ 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

586303 - 4. 
REPORTAR  LAS 
CONDICIONES Y 
ACTOS QUE 
AFECTEN  LA 
PROTECCIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y 
LA SST, DE  
ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS EN 
EL CONTEXTO 
ORGANIZACIONAL Y 
SOCIAL. 

POR 
EVALUAR 

TI 1114149047 CRISTIAN 
CAMILO 

GALEANO 
PEREZ 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586304 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  
COMUNICACIÓN  
COMO  MEDIO  DE  
EXPRESIÓN  SOCIAL,  
CULTURAL,  
LABORAL  Y  
ARTÍSTICA. 

APROBADO 

TI 1114149047 CRISTIAN 
CAMILO 

GALEANO 
PEREZ 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586305 - 2. 
DECODIFICAR 
MENSAJES  
COMUNICATIVOS  EN  
SITUACIONES  DE  LA  
VIDA SOCIAL  Y  
LABORAL,  
TENIENDO  EN  
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

APROBADO 
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TI 1114149047 CRISTIAN 
CAMILO 

GALEANO 
PEREZ 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586306 - 3. VALIDAR  
LA  IMPORTANCIA  
DE  LOS  PROCESOS  
COMUNICATIVOS,  
TENIENDO  EN  
CUENTA  CRITERIOS  
DE  LÓGICA  Y 
RACIONALIDAD 

APROBADO 

TI 1114149047 CRISTIAN 
CAMILO 

GALEANO 
PEREZ 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586307 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   
EL   DESARROLLO   
DE   PROCESOS   
COMUNICATIVOS,   
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 

APROBADO 

TI 1114149047 CRISTIAN 
CAMILO 

GALEANO 
PEREZ 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586311 - 2. 
PREPARAR 
DOCUMENTOS E 
INFORMACIÓN 
CONTABLE, DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

APROBADO 

TI 1114149047 CRISTIAN 
CAMILO 

GALEANO 
PEREZ 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586313 - 1. 
IDENTIFICAR LA 
ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 
NORMATIVA 
LABORAL, 
COMERCIAL, 
CONTABLE 
FINANCIERA Y 
TRIBUTARIA,   DE 
ACUERDO CON EL 
TIPO DE 
ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 
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TI 1114149047 CRISTIAN 
CAMILO 

GALEANO 
PEREZ 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586314 - 3. 
RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 
CRITERIOS DE 
MEDICIÓN, 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

APROBADO 

TI 1114149047 CRISTIAN 
CAMILO 

GALEANO 
PEREZ 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586270 - 1. 
IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO 
APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS. 

APROBADO 

TI 1114149047 CRISTIAN 
CAMILO 

GALEANO 
PEREZ 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586271 - 2. 
PLANTEAR 
PROBLEMAS 
ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE 
ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1114149047 CRISTIAN 
CAMILO 

GALEANO 
PEREZ 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586272 - 4. 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 
CONFORME CON LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS. 

APROBADO 
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TI 1114149047 CRISTIAN 
CAMILO 

GALEANO 
PEREZ 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586273 - 3. 
SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 
ENTORNO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO 
PRINCIPIOS 
MATEMÁTICOS 

APROBADO 

TI 1114149047 CRISTIAN 
CAMILO 

GALEANO 
PEREZ 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de 
la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

586276 - 1. 
INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA 
EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL 
PERSONAL  Y  EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO 
SOCIAL 

APROBADO 

TI 1114149545 KATHERIN GONZALEZ 
OSPINA 

EN 
FORMACION 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

586071 - 1. 
IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

APROBADO 

TI 1114149545 KATHERIN GONZALEZ 
OSPINA 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586054 - 3. 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS 
OBTENIDOS, DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS 

APROBADO 
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TI 1114149545 KATHERIN GONZALEZ 
OSPINA 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586055 - 1. 
SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN 
(TIC), DE ACUERDO 
CON LAS 
NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

APROBADO 

TI 1114149545 KATHERIN GONZALEZ 
OSPINA 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586056 - 4. 
IMPLEMENTAR 
BUENAS PRÁCTICAS 
DE USO, DE 
ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA 
EMPLEADA 

APROBADO 

TI 1114149545 KATHERIN GONZALEZ 
OSPINA 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586057 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, 
DE ACUERDO CON 
LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

APROBADO 
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TI 1114149545 KATHERIN GONZALEZ 
OSPINA 

EN 
FORMACION 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

586261 - 3. 
PARTICIPAR EN 
INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 
BÁSICOS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS EN 
DIFERENTES  
SITUACIONES  
SOCIALES  TANTO  
EN  LA  
COTIDIANIDAD  
COMO  EN 
EXPERIENCIAS 
PASADAS. 

APROBADO 

TI 1114149545 KATHERIN GONZALEZ 
OSPINA 

EN 
FORMACION 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

586263 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE LAS 
PERSONAS Y DE SU 
CONTEXTO 
INMEDIATO EN 
REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE VIDA. 

APROBADO 

TI 1114149545 KATHERIN GONZALEZ 
OSPINA 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

586302 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   
AMBIENTALES  Y  DE  
SST  TENIENDO  EN  
CUENTA  LOS  
PLANES  Y  
PROGRAMAS  
ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y 
EL  ENTORNO  
SOCIAL. 

APROBADO 
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TI 1114149545 KATHERIN GONZALEZ 
OSPINA 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

586303 - 4. 
REPORTAR  LAS 
CONDICIONES Y 
ACTOS QUE 
AFECTEN  LA 
PROTECCIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y 
LA SST, DE  
ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS EN 
EL CONTEXTO 
ORGANIZACIONAL Y 
SOCIAL. 

POR 
EVALUAR 

TI 1114149545 KATHERIN GONZALEZ 
OSPINA 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586304 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  
COMUNICACIÓN  
COMO  MEDIO  DE  
EXPRESIÓN  SOCIAL,  
CULTURAL,  
LABORAL  Y  
ARTÍSTICA. 

APROBADO 

TI 1114149545 KATHERIN GONZALEZ 
OSPINA 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586305 - 2. 
DECODIFICAR 
MENSAJES  
COMUNICATIVOS  EN  
SITUACIONES  DE  LA  
VIDA SOCIAL  Y  
LABORAL,  
TENIENDO  EN  
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

APROBADO 
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TI 1114149545 KATHERIN GONZALEZ 
OSPINA 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586306 - 3. VALIDAR  
LA  IMPORTANCIA  
DE  LOS  PROCESOS  
COMUNICATIVOS,  
TENIENDO  EN  
CUENTA  CRITERIOS  
DE  LÓGICA  Y 
RACIONALIDAD 

APROBADO 

TI 1114149545 KATHERIN GONZALEZ 
OSPINA 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586307 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   
EL   DESARROLLO   
DE   PROCESOS   
COMUNICATIVOS,   
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 

APROBADO 

TI 1114149545 KATHERIN GONZALEZ 
OSPINA 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586311 - 2. 
PREPARAR 
DOCUMENTOS E 
INFORMACIÓN 
CONTABLE, DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

APROBADO 

TI 1114149545 KATHERIN GONZALEZ 
OSPINA 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586313 - 1. 
IDENTIFICAR LA 
ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 
NORMATIVA 
LABORAL, 
COMERCIAL, 
CONTABLE 
FINANCIERA Y 
TRIBUTARIA,   DE 
ACUERDO CON EL 
TIPO DE 
ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 
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TI 1114149545 KATHERIN GONZALEZ 
OSPINA 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586314 - 3. 
RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 
CRITERIOS DE 
MEDICIÓN, 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

APROBADO 

TI 1114149545 KATHERIN GONZALEZ 
OSPINA 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586270 - 1. 
IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO 
APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS. 

APROBADO 

TI 1114149545 KATHERIN GONZALEZ 
OSPINA 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586271 - 2. 
PLANTEAR 
PROBLEMAS 
ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE 
ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1114149545 KATHERIN GONZALEZ 
OSPINA 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586272 - 4. 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 
CONFORME CON LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS. 

APROBADO 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

TI 1114149545 KATHERIN GONZALEZ 
OSPINA 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586273 - 3. 
SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 
ENTORNO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO 
PRINCIPIOS 
MATEMÁTICOS 

APROBADO 

TI 1114149545 KATHERIN GONZALEZ 
OSPINA 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de 
la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

586276 - 1. 
INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA 
EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL 
PERSONAL  Y  EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO 
SOCIAL 

APROBADO 

TI 1114149607 ANDRES 
FELIPE 

OSORIO 
ESCOBAR 

EN 
FORMACION 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

586071 - 1. 
IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

APROBADO 

TI 1114149607 ANDRES 
FELIPE 

OSORIO 
ESCOBAR 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586054 - 3. 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS 
OBTENIDOS, DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS 

POR 
EVALUAR 
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TI 1114149607 ANDRES 
FELIPE 

OSORIO 
ESCOBAR 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586055 - 1. 
SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN 
(TIC), DE ACUERDO 
CON LAS 
NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

POR 
EVALUAR 

TI 1114149607 ANDRES 
FELIPE 

OSORIO 
ESCOBAR 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586056 - 4. 
IMPLEMENTAR 
BUENAS PRÁCTICAS 
DE USO, DE 
ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA 
EMPLEADA 

POR 
EVALUAR 

TI 1114149607 ANDRES 
FELIPE 

OSORIO 
ESCOBAR 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586057 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, 
DE ACUERDO CON 
LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

POR 
EVALUAR 
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TI 1114149607 ANDRES 
FELIPE 

OSORIO 
ESCOBAR 

EN 
FORMACION 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

586261 - 3. 
PARTICIPAR EN 
INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 
BÁSICOS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS EN 
DIFERENTES  
SITUACIONES  
SOCIALES  TANTO  
EN  LA  
COTIDIANIDAD  
COMO  EN 
EXPERIENCIAS 
PASADAS. 

APROBADO 

TI 1114149607 ANDRES 
FELIPE 

OSORIO 
ESCOBAR 

EN 
FORMACION 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

586263 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE LAS 
PERSONAS Y DE SU 
CONTEXTO 
INMEDIATO EN 
REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE VIDA. 

APROBADO 

TI 1114149607 ANDRES 
FELIPE 

OSORIO 
ESCOBAR 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

586302 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   
AMBIENTALES  Y  DE  
SST  TENIENDO  EN  
CUENTA  LOS  
PLANES  Y  
PROGRAMAS  
ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y 
EL  ENTORNO  
SOCIAL. 

APROBADO 
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TI 1114149607 ANDRES 
FELIPE 

OSORIO 
ESCOBAR 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

586303 - 4. 
REPORTAR  LAS 
CONDICIONES Y 
ACTOS QUE 
AFECTEN  LA 
PROTECCIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y 
LA SST, DE  
ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS EN 
EL CONTEXTO 
ORGANIZACIONAL Y 
SOCIAL. 

POR 
EVALUAR 

TI 1114149607 ANDRES 
FELIPE 

OSORIO 
ESCOBAR 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586304 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  
COMUNICACIÓN  
COMO  MEDIO  DE  
EXPRESIÓN  SOCIAL,  
CULTURAL,  
LABORAL  Y  
ARTÍSTICA. 

APROBADO 

TI 1114149607 ANDRES 
FELIPE 

OSORIO 
ESCOBAR 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586305 - 2. 
DECODIFICAR 
MENSAJES  
COMUNICATIVOS  EN  
SITUACIONES  DE  LA  
VIDA SOCIAL  Y  
LABORAL,  
TENIENDO  EN  
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

APROBADO 
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TI 1114149607 ANDRES 
FELIPE 

OSORIO 
ESCOBAR 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586306 - 3. VALIDAR  
LA  IMPORTANCIA  
DE  LOS  PROCESOS  
COMUNICATIVOS,  
TENIENDO  EN  
CUENTA  CRITERIOS  
DE  LÓGICA  Y 
RACIONALIDAD 

APROBADO 

TI 1114149607 ANDRES 
FELIPE 

OSORIO 
ESCOBAR 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586307 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   
EL   DESARROLLO   
DE   PROCESOS   
COMUNICATIVOS,   
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 

APROBADO 

TI 1114149607 ANDRES 
FELIPE 

OSORIO 
ESCOBAR 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586311 - 2. 
PREPARAR 
DOCUMENTOS E 
INFORMACIÓN 
CONTABLE, DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

POR 
EVALUAR 

TI 1114149607 ANDRES 
FELIPE 

OSORIO 
ESCOBAR 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586313 - 1. 
IDENTIFICAR LA 
ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 
NORMATIVA 
LABORAL, 
COMERCIAL, 
CONTABLE 
FINANCIERA Y 
TRIBUTARIA,   DE 
ACUERDO CON EL 
TIPO DE 
ORGANIZACIÓN. 

POR 
EVALUAR 
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TI 1114149607 ANDRES 
FELIPE 

OSORIO 
ESCOBAR 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586314 - 3. 
RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 
CRITERIOS DE 
MEDICIÓN, 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

APROBADO 

TI 1114149607 ANDRES 
FELIPE 

OSORIO 
ESCOBAR 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586270 - 1. 
IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO 
APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS. 

POR 
EVALUAR 

TI 1114149607 ANDRES 
FELIPE 

OSORIO 
ESCOBAR 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586271 - 2. 
PLANTEAR 
PROBLEMAS 
ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE 
ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

POR 
EVALUAR 

TI 1114149607 ANDRES 
FELIPE 

OSORIO 
ESCOBAR 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586272 - 4. 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 
CONFORME CON LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS. 

POR 
EVALUAR 
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TI 1114149607 ANDRES 
FELIPE 

OSORIO 
ESCOBAR 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586273 - 3. 
SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 
ENTORNO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO 
PRINCIPIOS 
MATEMÁTICOS 

POR 
EVALUAR 

TI 1114149607 ANDRES 
FELIPE 

OSORIO 
ESCOBAR 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de 
la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

586276 - 1. 
INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA 
EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL 
PERSONAL  Y  EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO 
SOCIAL 

POR 
EVALUAR 

TI 1114150016 LISETH 
DAHIANA 

GRISALES 
RINCON 

EN 
FORMACION 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

586071 - 1. 
IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

APROBADO 

TI 1114150016 LISETH 
DAHIANA 

GRISALES 
RINCON 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586054 - 3. 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS 
OBTENIDOS, DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS 

APROBADO 
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TI 1114150016 LISETH 
DAHIANA 

GRISALES 
RINCON 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586055 - 1. 
SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN 
(TIC), DE ACUERDO 
CON LAS 
NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

APROBADO 

TI 1114150016 LISETH 
DAHIANA 

GRISALES 
RINCON 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586056 - 4. 
IMPLEMENTAR 
BUENAS PRÁCTICAS 
DE USO, DE 
ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA 
EMPLEADA 

APROBADO 

TI 1114150016 LISETH 
DAHIANA 

GRISALES 
RINCON 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586057 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, 
DE ACUERDO CON 
LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

APROBADO 
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TI 1114150016 LISETH 
DAHIANA 

GRISALES 
RINCON 

EN 
FORMACION 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

586261 - 3. 
PARTICIPAR EN 
INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 
BÁSICOS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS EN 
DIFERENTES  
SITUACIONES  
SOCIALES  TANTO  
EN  LA  
COTIDIANIDAD  
COMO  EN 
EXPERIENCIAS 
PASADAS. 

APROBADO 

TI 1114150016 LISETH 
DAHIANA 

GRISALES 
RINCON 

EN 
FORMACION 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

586263 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE LAS 
PERSONAS Y DE SU 
CONTEXTO 
INMEDIATO EN 
REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE VIDA. 

APROBADO 

TI 1114150016 LISETH 
DAHIANA 

GRISALES 
RINCON 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

586302 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   
AMBIENTALES  Y  DE  
SST  TENIENDO  EN  
CUENTA  LOS  
PLANES  Y  
PROGRAMAS  
ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y 
EL  ENTORNO  
SOCIAL. 

APROBADO 
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TI 1114150016 LISETH 
DAHIANA 

GRISALES 
RINCON 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

586303 - 4. 
REPORTAR  LAS 
CONDICIONES Y 
ACTOS QUE 
AFECTEN  LA 
PROTECCIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y 
LA SST, DE  
ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS EN 
EL CONTEXTO 
ORGANIZACIONAL Y 
SOCIAL. 

POR 
EVALUAR 

TI 1114150016 LISETH 
DAHIANA 

GRISALES 
RINCON 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586304 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  
COMUNICACIÓN  
COMO  MEDIO  DE  
EXPRESIÓN  SOCIAL,  
CULTURAL,  
LABORAL  Y  
ARTÍSTICA. 

APROBADO 

TI 1114150016 LISETH 
DAHIANA 

GRISALES 
RINCON 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586305 - 2. 
DECODIFICAR 
MENSAJES  
COMUNICATIVOS  EN  
SITUACIONES  DE  LA  
VIDA SOCIAL  Y  
LABORAL,  
TENIENDO  EN  
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

APROBADO 
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TI 1114150016 LISETH 
DAHIANA 

GRISALES 
RINCON 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586306 - 3. VALIDAR  
LA  IMPORTANCIA  
DE  LOS  PROCESOS  
COMUNICATIVOS,  
TENIENDO  EN  
CUENTA  CRITERIOS  
DE  LÓGICA  Y 
RACIONALIDAD 

APROBADO 

TI 1114150016 LISETH 
DAHIANA 

GRISALES 
RINCON 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586307 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   
EL   DESARROLLO   
DE   PROCESOS   
COMUNICATIVOS,   
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 

APROBADO 

TI 1114150016 LISETH 
DAHIANA 

GRISALES 
RINCON 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586311 - 2. 
PREPARAR 
DOCUMENTOS E 
INFORMACIÓN 
CONTABLE, DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

APROBADO 

TI 1114150016 LISETH 
DAHIANA 

GRISALES 
RINCON 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586313 - 1. 
IDENTIFICAR LA 
ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 
NORMATIVA 
LABORAL, 
COMERCIAL, 
CONTABLE 
FINANCIERA Y 
TRIBUTARIA,   DE 
ACUERDO CON EL 
TIPO DE 
ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 
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TI 1114150016 LISETH 
DAHIANA 

GRISALES 
RINCON 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586314 - 3. 
RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 
CRITERIOS DE 
MEDICIÓN, 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

APROBADO 

TI 1114150016 LISETH 
DAHIANA 

GRISALES 
RINCON 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586270 - 1. 
IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO 
APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS. 

APROBADO 

TI 1114150016 LISETH 
DAHIANA 

GRISALES 
RINCON 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586271 - 2. 
PLANTEAR 
PROBLEMAS 
ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE 
ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1114150016 LISETH 
DAHIANA 

GRISALES 
RINCON 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586272 - 4. 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 
CONFORME CON LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS. 

APROBADO 
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TI 1114150016 LISETH 
DAHIANA 

GRISALES 
RINCON 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586273 - 3. 
SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 
ENTORNO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO 
PRINCIPIOS 
MATEMÁTICOS 

APROBADO 

TI 1114150016 LISETH 
DAHIANA 

GRISALES 
RINCON 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de 
la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

586276 - 1. 
INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA 
EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL 
PERSONAL  Y  EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO 
SOCIAL 

APROBADO 

TI 1114150105 KAREN 
MELISSA 

VILLANUEVA 
SOSA 

EN 
FORMACION 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

586071 - 1. 
IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

APROBADO 

TI 1114150105 KAREN 
MELISSA 

VILLANUEVA 
SOSA 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586054 - 3. 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS 
OBTENIDOS, DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS 

POR 
EVALUAR 
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TI 1114150105 KAREN 
MELISSA 

VILLANUEVA 
SOSA 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586055 - 1. 
SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN 
(TIC), DE ACUERDO 
CON LAS 
NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

POR 
EVALUAR 

TI 1114150105 KAREN 
MELISSA 

VILLANUEVA 
SOSA 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586056 - 4. 
IMPLEMENTAR 
BUENAS PRÁCTICAS 
DE USO, DE 
ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA 
EMPLEADA 

POR 
EVALUAR 

TI 1114150105 KAREN 
MELISSA 

VILLANUEVA 
SOSA 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586057 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, 
DE ACUERDO CON 
LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

POR 
EVALUAR 



    

GD-F-007 V04 

 
 

 

TI 1114150105 KAREN 
MELISSA 

VILLANUEVA 
SOSA 

EN 
FORMACION 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

586261 - 3. 
PARTICIPAR EN 
INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 
BÁSICOS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS EN 
DIFERENTES  
SITUACIONES  
SOCIALES  TANTO  
EN  LA  
COTIDIANIDAD  
COMO  EN 
EXPERIENCIAS 
PASADAS. 

APROBADO 

TI 1114150105 KAREN 
MELISSA 

VILLANUEVA 
SOSA 

EN 
FORMACION 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

586263 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE LAS 
PERSONAS Y DE SU 
CONTEXTO 
INMEDIATO EN 
REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE VIDA. 

APROBADO 

TI 1114150105 KAREN 
MELISSA 

VILLANUEVA 
SOSA 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

586302 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   
AMBIENTALES  Y  DE  
SST  TENIENDO  EN  
CUENTA  LOS  
PLANES  Y  
PROGRAMAS  
ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y 
EL  ENTORNO  
SOCIAL. 

APROBADO 
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TI 1114150105 KAREN 
MELISSA 

VILLANUEVA 
SOSA 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

586303 - 4. 
REPORTAR  LAS 
CONDICIONES Y 
ACTOS QUE 
AFECTEN  LA 
PROTECCIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y 
LA SST, DE  
ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS EN 
EL CONTEXTO 
ORGANIZACIONAL Y 
SOCIAL. 

POR 
EVALUAR 

TI 1114150105 KAREN 
MELISSA 

VILLANUEVA 
SOSA 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586304 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  
COMUNICACIÓN  
COMO  MEDIO  DE  
EXPRESIÓN  SOCIAL,  
CULTURAL,  
LABORAL  Y  
ARTÍSTICA. 

APROBADO 

TI 1114150105 KAREN 
MELISSA 

VILLANUEVA 
SOSA 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586305 - 2. 
DECODIFICAR 
MENSAJES  
COMUNICATIVOS  EN  
SITUACIONES  DE  LA  
VIDA SOCIAL  Y  
LABORAL,  
TENIENDO  EN  
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

POR 
EVALUAR 
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TI 1114150105 KAREN 
MELISSA 

VILLANUEVA 
SOSA 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586306 - 3. VALIDAR  
LA  IMPORTANCIA  
DE  LOS  PROCESOS  
COMUNICATIVOS,  
TENIENDO  EN  
CUENTA  CRITERIOS  
DE  LÓGICA  Y 
RACIONALIDAD 

POR 
EVALUAR 

TI 1114150105 KAREN 
MELISSA 

VILLANUEVA 
SOSA 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586307 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   
EL   DESARROLLO   
DE   PROCESOS   
COMUNICATIVOS,   
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 

POR 
EVALUAR 

TI 1114150105 KAREN 
MELISSA 

VILLANUEVA 
SOSA 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586311 - 2. 
PREPARAR 
DOCUMENTOS E 
INFORMACIÓN 
CONTABLE, DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

POR 
EVALUAR 

TI 1114150105 KAREN 
MELISSA 

VILLANUEVA 
SOSA 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586313 - 1. 
IDENTIFICAR LA 
ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 
NORMATIVA 
LABORAL, 
COMERCIAL, 
CONTABLE 
FINANCIERA Y 
TRIBUTARIA,   DE 
ACUERDO CON EL 
TIPO DE 
ORGANIZACIÓN. 

POR 
EVALUAR 
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TI 1114150105 KAREN 
MELISSA 

VILLANUEVA 
SOSA 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586314 - 3. 
RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 
CRITERIOS DE 
MEDICIÓN, 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

POR 
EVALUAR 

TI 1114150105 KAREN 
MELISSA 

VILLANUEVA 
SOSA 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586270 - 1. 
IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO 
APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS. 

POR 
EVALUAR 

TI 1114150105 KAREN 
MELISSA 

VILLANUEVA 
SOSA 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586271 - 2. 
PLANTEAR 
PROBLEMAS 
ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE 
ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

POR 
EVALUAR 

TI 1114150105 KAREN 
MELISSA 

VILLANUEVA 
SOSA 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586272 - 4. 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 
CONFORME CON LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS. 

POR 
EVALUAR 
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TI 1114150105 KAREN 
MELISSA 

VILLANUEVA 
SOSA 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586273 - 3. 
SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 
ENTORNO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO 
PRINCIPIOS 
MATEMÁTICOS 

POR 
EVALUAR 

TI 1114150105 KAREN 
MELISSA 

VILLANUEVA 
SOSA 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de 
la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

586276 - 1. 
INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA 
EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL 
PERSONAL  Y  EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO 
SOCIAL 

POR 
EVALUAR 

TI 1114150181 NICOLAS RAMIREZ 
DIOSA 

EN 
FORMACION 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

586071 - 1. 
IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

APROBADO 

TI 1114150181 NICOLAS RAMIREZ 
DIOSA 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586054 - 3. 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS 
OBTENIDOS, DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS 

APROBADO 
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TI 1114150181 NICOLAS RAMIREZ 
DIOSA 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586055 - 1. 
SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN 
(TIC), DE ACUERDO 
CON LAS 
NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

APROBADO 

TI 1114150181 NICOLAS RAMIREZ 
DIOSA 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586056 - 4. 
IMPLEMENTAR 
BUENAS PRÁCTICAS 
DE USO, DE 
ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA 
EMPLEADA 

APROBADO 

TI 1114150181 NICOLAS RAMIREZ 
DIOSA 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586057 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, 
DE ACUERDO CON 
LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

APROBADO 
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TI 1114150181 NICOLAS RAMIREZ 
DIOSA 

EN 
FORMACION 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

586261 - 3. 
PARTICIPAR EN 
INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 
BÁSICOS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS EN 
DIFERENTES  
SITUACIONES  
SOCIALES  TANTO  
EN  LA  
COTIDIANIDAD  
COMO  EN 
EXPERIENCIAS 
PASADAS. 

APROBADO 

TI 1114150181 NICOLAS RAMIREZ 
DIOSA 

EN 
FORMACION 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

586263 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE LAS 
PERSONAS Y DE SU 
CONTEXTO 
INMEDIATO EN 
REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE VIDA. 

APROBADO 

TI 1114150181 NICOLAS RAMIREZ 
DIOSA 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

586302 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   
AMBIENTALES  Y  DE  
SST  TENIENDO  EN  
CUENTA  LOS  
PLANES  Y  
PROGRAMAS  
ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y 
EL  ENTORNO  
SOCIAL. 

APROBADO 
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TI 1114150181 NICOLAS RAMIREZ 
DIOSA 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

586303 - 4. 
REPORTAR  LAS 
CONDICIONES Y 
ACTOS QUE 
AFECTEN  LA 
PROTECCIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y 
LA SST, DE  
ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS EN 
EL CONTEXTO 
ORGANIZACIONAL Y 
SOCIAL. 

POR 
EVALUAR 

TI 1114150181 NICOLAS RAMIREZ 
DIOSA 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586304 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  
COMUNICACIÓN  
COMO  MEDIO  DE  
EXPRESIÓN  SOCIAL,  
CULTURAL,  
LABORAL  Y  
ARTÍSTICA. 

APROBADO 

TI 1114150181 NICOLAS RAMIREZ 
DIOSA 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586305 - 2. 
DECODIFICAR 
MENSAJES  
COMUNICATIVOS  EN  
SITUACIONES  DE  LA  
VIDA SOCIAL  Y  
LABORAL,  
TENIENDO  EN  
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

APROBADO 
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TI 1114150181 NICOLAS RAMIREZ 
DIOSA 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586306 - 3. VALIDAR  
LA  IMPORTANCIA  
DE  LOS  PROCESOS  
COMUNICATIVOS,  
TENIENDO  EN  
CUENTA  CRITERIOS  
DE  LÓGICA  Y 
RACIONALIDAD 

APROBADO 

TI 1114150181 NICOLAS RAMIREZ 
DIOSA 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586307 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   
EL   DESARROLLO   
DE   PROCESOS   
COMUNICATIVOS,   
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 

APROBADO 

TI 1114150181 NICOLAS RAMIREZ 
DIOSA 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586311 - 2. 
PREPARAR 
DOCUMENTOS E 
INFORMACIÓN 
CONTABLE, DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

APROBADO 

TI 1114150181 NICOLAS RAMIREZ 
DIOSA 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586313 - 1. 
IDENTIFICAR LA 
ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 
NORMATIVA 
LABORAL, 
COMERCIAL, 
CONTABLE 
FINANCIERA Y 
TRIBUTARIA,   DE 
ACUERDO CON EL 
TIPO DE 
ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 
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TI 1114150181 NICOLAS RAMIREZ 
DIOSA 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586314 - 3. 
RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 
CRITERIOS DE 
MEDICIÓN, 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

APROBADO 

TI 1114150181 NICOLAS RAMIREZ 
DIOSA 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586270 - 1. 
IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO 
APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS. 

APROBADO 

TI 1114150181 NICOLAS RAMIREZ 
DIOSA 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586271 - 2. 
PLANTEAR 
PROBLEMAS 
ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE 
ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1114150181 NICOLAS RAMIREZ 
DIOSA 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586272 - 4. 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 
CONFORME CON LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS. 

APROBADO 
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TI 1114150181 NICOLAS RAMIREZ 
DIOSA 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586273 - 3. 
SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 
ENTORNO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO 
PRINCIPIOS 
MATEMÁTICOS 

APROBADO 

TI 1114150181 NICOLAS RAMIREZ 
DIOSA 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de 
la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

586276 - 1. 
INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA 
EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL 
PERSONAL  Y  EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO 
SOCIAL 

APROBADO 

TI 1114150344 TATIANA COLORADO 
SALAZAR 

EN 
FORMACION 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

586071 - 1. 
IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

APROBADO 

TI 1114150344 TATIANA COLORADO 
SALAZAR 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586054 - 3. 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS 
OBTENIDOS, DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS 

POR 
EVALUAR 
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TI 1114150344 TATIANA COLORADO 
SALAZAR 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586055 - 1. 
SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN 
(TIC), DE ACUERDO 
CON LAS 
NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

POR 
EVALUAR 

TI 1114150344 TATIANA COLORADO 
SALAZAR 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586056 - 4. 
IMPLEMENTAR 
BUENAS PRÁCTICAS 
DE USO, DE 
ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA 
EMPLEADA 

POR 
EVALUAR 

TI 1114150344 TATIANA COLORADO 
SALAZAR 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586057 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, 
DE ACUERDO CON 
LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

POR 
EVALUAR 
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TI 1114150344 TATIANA COLORADO 
SALAZAR 

EN 
FORMACION 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

586261 - 3. 
PARTICIPAR EN 
INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 
BÁSICOS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS EN 
DIFERENTES  
SITUACIONES  
SOCIALES  TANTO  
EN  LA  
COTIDIANIDAD  
COMO  EN 
EXPERIENCIAS 
PASADAS. 

APROBADO 

TI 1114150344 TATIANA COLORADO 
SALAZAR 

EN 
FORMACION 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

586263 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE LAS 
PERSONAS Y DE SU 
CONTEXTO 
INMEDIATO EN 
REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE VIDA. 

APROBADO 

TI 1114150344 TATIANA COLORADO 
SALAZAR 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

586302 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   
AMBIENTALES  Y  DE  
SST  TENIENDO  EN  
CUENTA  LOS  
PLANES  Y  
PROGRAMAS  
ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y 
EL  ENTORNO  
SOCIAL. 

APROBADO 
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TI 1114150344 TATIANA COLORADO 
SALAZAR 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

586303 - 4. 
REPORTAR  LAS 
CONDICIONES Y 
ACTOS QUE 
AFECTEN  LA 
PROTECCIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y 
LA SST, DE  
ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS EN 
EL CONTEXTO 
ORGANIZACIONAL Y 
SOCIAL. 

POR 
EVALUAR 

TI 1114150344 TATIANA COLORADO 
SALAZAR 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586304 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  
COMUNICACIÓN  
COMO  MEDIO  DE  
EXPRESIÓN  SOCIAL,  
CULTURAL,  
LABORAL  Y  
ARTÍSTICA. 

POR 
EVALUAR 

TI 1114150344 TATIANA COLORADO 
SALAZAR 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586305 - 2. 
DECODIFICAR 
MENSAJES  
COMUNICATIVOS  EN  
SITUACIONES  DE  LA  
VIDA SOCIAL  Y  
LABORAL,  
TENIENDO  EN  
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

POR 
EVALUAR 
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TI 1114150344 TATIANA COLORADO 
SALAZAR 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586306 - 3. VALIDAR  
LA  IMPORTANCIA  
DE  LOS  PROCESOS  
COMUNICATIVOS,  
TENIENDO  EN  
CUENTA  CRITERIOS  
DE  LÓGICA  Y 
RACIONALIDAD 

POR 
EVALUAR 

TI 1114150344 TATIANA COLORADO 
SALAZAR 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586307 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   
EL   DESARROLLO   
DE   PROCESOS   
COMUNICATIVOS,   
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 

POR 
EVALUAR 

TI 1114150344 TATIANA COLORADO 
SALAZAR 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586311 - 2. 
PREPARAR 
DOCUMENTOS E 
INFORMACIÓN 
CONTABLE, DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

POR 
EVALUAR 

TI 1114150344 TATIANA COLORADO 
SALAZAR 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586313 - 1. 
IDENTIFICAR LA 
ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 
NORMATIVA 
LABORAL, 
COMERCIAL, 
CONTABLE 
FINANCIERA Y 
TRIBUTARIA,   DE 
ACUERDO CON EL 
TIPO DE 
ORGANIZACIÓN. 

POR 
EVALUAR 
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TI 1114150344 TATIANA COLORADO 
SALAZAR 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586314 - 3. 
RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 
CRITERIOS DE 
MEDICIÓN, 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

POR 
EVALUAR 

TI 1114150344 TATIANA COLORADO 
SALAZAR 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586270 - 1. 
IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO 
APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS. 

POR 
EVALUAR 

TI 1114150344 TATIANA COLORADO 
SALAZAR 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586271 - 2. 
PLANTEAR 
PROBLEMAS 
ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE 
ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

POR 
EVALUAR 

TI 1114150344 TATIANA COLORADO 
SALAZAR 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586272 - 4. 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 
CONFORME CON LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS. 

POR 
EVALUAR 
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TI 1114150344 TATIANA COLORADO 
SALAZAR 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586273 - 3. 
SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 
ENTORNO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO 
PRINCIPIOS 
MATEMÁTICOS 

POR 
EVALUAR 

TI 1114150344 TATIANA COLORADO 
SALAZAR 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de 
la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

586276 - 1. 
INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA 
EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL 
PERSONAL  Y  EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO 
SOCIAL 

POR 
EVALUAR 

TI 1114150464 ISABELLA RAMIREZ 
COLORADO 

EN 
FORMACION 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

586071 - 1. 
IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

APROBADO 

TI 1114150464 ISABELLA RAMIREZ 
COLORADO 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586054 - 3. 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS 
OBTENIDOS, DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS 

APROBADO 
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TI 1114150464 ISABELLA RAMIREZ 
COLORADO 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586055 - 1. 
SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN 
(TIC), DE ACUERDO 
CON LAS 
NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

APROBADO 

TI 1114150464 ISABELLA RAMIREZ 
COLORADO 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586056 - 4. 
IMPLEMENTAR 
BUENAS PRÁCTICAS 
DE USO, DE 
ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA 
EMPLEADA 

APROBADO 

TI 1114150464 ISABELLA RAMIREZ 
COLORADO 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586057 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, 
DE ACUERDO CON 
LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

APROBADO 
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TI 1114150464 ISABELLA RAMIREZ 
COLORADO 

EN 
FORMACION 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

586261 - 3. 
PARTICIPAR EN 
INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 
BÁSICOS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS EN 
DIFERENTES  
SITUACIONES  
SOCIALES  TANTO  
EN  LA  
COTIDIANIDAD  
COMO  EN 
EXPERIENCIAS 
PASADAS. 

APROBADO 

TI 1114150464 ISABELLA RAMIREZ 
COLORADO 

EN 
FORMACION 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

586263 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE LAS 
PERSONAS Y DE SU 
CONTEXTO 
INMEDIATO EN 
REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE VIDA. 

APROBADO 

TI 1114150464 ISABELLA RAMIREZ 
COLORADO 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

586302 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   
AMBIENTALES  Y  DE  
SST  TENIENDO  EN  
CUENTA  LOS  
PLANES  Y  
PROGRAMAS  
ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y 
EL  ENTORNO  
SOCIAL. 

APROBADO 
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TI 1114150464 ISABELLA RAMIREZ 
COLORADO 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

586303 - 4. 
REPORTAR  LAS 
CONDICIONES Y 
ACTOS QUE 
AFECTEN  LA 
PROTECCIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y 
LA SST, DE  
ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS EN 
EL CONTEXTO 
ORGANIZACIONAL Y 
SOCIAL. 

POR 
EVALUAR 

TI 1114150464 ISABELLA RAMIREZ 
COLORADO 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586304 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  
COMUNICACIÓN  
COMO  MEDIO  DE  
EXPRESIÓN  SOCIAL,  
CULTURAL,  
LABORAL  Y  
ARTÍSTICA. 

APROBADO 

TI 1114150464 ISABELLA RAMIREZ 
COLORADO 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586305 - 2. 
DECODIFICAR 
MENSAJES  
COMUNICATIVOS  EN  
SITUACIONES  DE  LA  
VIDA SOCIAL  Y  
LABORAL,  
TENIENDO  EN  
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

APROBADO 
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TI 1114150464 ISABELLA RAMIREZ 
COLORADO 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586306 - 3. VALIDAR  
LA  IMPORTANCIA  
DE  LOS  PROCESOS  
COMUNICATIVOS,  
TENIENDO  EN  
CUENTA  CRITERIOS  
DE  LÓGICA  Y 
RACIONALIDAD 

APROBADO 

TI 1114150464 ISABELLA RAMIREZ 
COLORADO 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586307 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   
EL   DESARROLLO   
DE   PROCESOS   
COMUNICATIVOS,   
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 

APROBADO 

TI 1114150464 ISABELLA RAMIREZ 
COLORADO 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586311 - 2. 
PREPARAR 
DOCUMENTOS E 
INFORMACIÓN 
CONTABLE, DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

APROBADO 

TI 1114150464 ISABELLA RAMIREZ 
COLORADO 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586313 - 1. 
IDENTIFICAR LA 
ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 
NORMATIVA 
LABORAL, 
COMERCIAL, 
CONTABLE 
FINANCIERA Y 
TRIBUTARIA,   DE 
ACUERDO CON EL 
TIPO DE 
ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 
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TI 1114150464 ISABELLA RAMIREZ 
COLORADO 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586314 - 3. 
RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 
CRITERIOS DE 
MEDICIÓN, 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

APROBADO 

TI 1114150464 ISABELLA RAMIREZ 
COLORADO 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586270 - 1. 
IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO 
APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS. 

APROBADO 

TI 1114150464 ISABELLA RAMIREZ 
COLORADO 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586271 - 2. 
PLANTEAR 
PROBLEMAS 
ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE 
ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1114150464 ISABELLA RAMIREZ 
COLORADO 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586272 - 4. 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 
CONFORME CON LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS. 

APROBADO 
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TI 1114150464 ISABELLA RAMIREZ 
COLORADO 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586273 - 3. 
SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 
ENTORNO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO 
PRINCIPIOS 
MATEMÁTICOS 

APROBADO 

TI 1114150464 ISABELLA RAMIREZ 
COLORADO 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de 
la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

586276 - 1. 
INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA 
EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL 
PERSONAL  Y  EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO 
SOCIAL 

APROBADO 

TI 1114152587 SANTIAGO MELO 
OCAMPO 

EN 
FORMACION 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

586071 - 1. 
IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

APROBADO 

TI 1114152587 SANTIAGO MELO 
OCAMPO 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586054 - 3. 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS 
OBTENIDOS, DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS 

POR 
EVALUAR 
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TI 1114152587 SANTIAGO MELO 
OCAMPO 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586055 - 1. 
SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN 
(TIC), DE ACUERDO 
CON LAS 
NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

POR 
EVALUAR 

TI 1114152587 SANTIAGO MELO 
OCAMPO 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586056 - 4. 
IMPLEMENTAR 
BUENAS PRÁCTICAS 
DE USO, DE 
ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA 
EMPLEADA 

POR 
EVALUAR 

TI 1114152587 SANTIAGO MELO 
OCAMPO 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586057 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, 
DE ACUERDO CON 
LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

POR 
EVALUAR 
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TI 1114152587 SANTIAGO MELO 
OCAMPO 

EN 
FORMACION 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

586261 - 3. 
PARTICIPAR EN 
INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 
BÁSICOS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS EN 
DIFERENTES  
SITUACIONES  
SOCIALES  TANTO  
EN  LA  
COTIDIANIDAD  
COMO  EN 
EXPERIENCIAS 
PASADAS. 

APROBADO 

TI 1114152587 SANTIAGO MELO 
OCAMPO 

EN 
FORMACION 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

586263 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE LAS 
PERSONAS Y DE SU 
CONTEXTO 
INMEDIATO EN 
REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE VIDA. 

APROBADO 

TI 1114152587 SANTIAGO MELO 
OCAMPO 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

586302 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   
AMBIENTALES  Y  DE  
SST  TENIENDO  EN  
CUENTA  LOS  
PLANES  Y  
PROGRAMAS  
ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y 
EL  ENTORNO  
SOCIAL. 

APROBADO 
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TI 1114152587 SANTIAGO MELO 
OCAMPO 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

586303 - 4. 
REPORTAR  LAS 
CONDICIONES Y 
ACTOS QUE 
AFECTEN  LA 
PROTECCIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y 
LA SST, DE  
ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS EN 
EL CONTEXTO 
ORGANIZACIONAL Y 
SOCIAL. 

POR 
EVALUAR 

TI 1114152587 SANTIAGO MELO 
OCAMPO 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586304 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  
COMUNICACIÓN  
COMO  MEDIO  DE  
EXPRESIÓN  SOCIAL,  
CULTURAL,  
LABORAL  Y  
ARTÍSTICA. 

POR 
EVALUAR 

TI 1114152587 SANTIAGO MELO 
OCAMPO 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586305 - 2. 
DECODIFICAR 
MENSAJES  
COMUNICATIVOS  EN  
SITUACIONES  DE  LA  
VIDA SOCIAL  Y  
LABORAL,  
TENIENDO  EN  
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

POR 
EVALUAR 
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TI 1114152587 SANTIAGO MELO 
OCAMPO 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586306 - 3. VALIDAR  
LA  IMPORTANCIA  
DE  LOS  PROCESOS  
COMUNICATIVOS,  
TENIENDO  EN  
CUENTA  CRITERIOS  
DE  LÓGICA  Y 
RACIONALIDAD 

POR 
EVALUAR 

TI 1114152587 SANTIAGO MELO 
OCAMPO 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586307 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   
EL   DESARROLLO   
DE   PROCESOS   
COMUNICATIVOS,   
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 

POR 
EVALUAR 

TI 1114152587 SANTIAGO MELO 
OCAMPO 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586311 - 2. 
PREPARAR 
DOCUMENTOS E 
INFORMACIÓN 
CONTABLE, DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

POR 
EVALUAR 

TI 1114152587 SANTIAGO MELO 
OCAMPO 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586313 - 1. 
IDENTIFICAR LA 
ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 
NORMATIVA 
LABORAL, 
COMERCIAL, 
CONTABLE 
FINANCIERA Y 
TRIBUTARIA,   DE 
ACUERDO CON EL 
TIPO DE 
ORGANIZACIÓN. 

POR 
EVALUAR 



 

GD-F-007 V04 

 

TI 1114152587 SANTIAGO MELO 
OCAMPO 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586314 - 3. 
RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 
CRITERIOS DE 
MEDICIÓN, 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

POR 
EVALUAR 

TI 1114152587 SANTIAGO MELO 
OCAMPO 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586270 - 1. 
IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO 
APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS. 

POR 
EVALUAR 

TI 1114152587 SANTIAGO MELO 
OCAMPO 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586271 - 2. 
PLANTEAR 
PROBLEMAS 
ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE 
ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

POR 
EVALUAR 

TI 1114152587 SANTIAGO MELO 
OCAMPO 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586272 - 4. 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 
CONFORME CON LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS. 

POR 
EVALUAR 
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TI 1114152587 SANTIAGO MELO 
OCAMPO 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586273 - 3. 
SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 
ENTORNO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO 
PRINCIPIOS 
MATEMÁTICOS 

POR 
EVALUAR 

TI 1114152587 SANTIAGO MELO 
OCAMPO 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de 
la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

586276 - 1. 
INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA 
EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL 
PERSONAL  Y  EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO 
SOCIAL 

APROBADO 

TI 1115419261 KAROL 
DAHIANA 

MEDINA 
ROMAN 

EN 
FORMACION 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

586071 - 1. 
IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

APROBADO 

TI 1115419261 KAROL 
DAHIANA 

MEDINA 
ROMAN 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586054 - 3. 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS 
OBTENIDOS, DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS 

APROBADO 
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TI 1115419261 KAROL 
DAHIANA 

MEDINA 
ROMAN 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586055 - 1. 
SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN 
(TIC), DE ACUERDO 
CON LAS 
NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

APROBADO 

TI 1115419261 KAROL 
DAHIANA 

MEDINA 
ROMAN 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586056 - 4. 
IMPLEMENTAR 
BUENAS PRÁCTICAS 
DE USO, DE 
ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA 
EMPLEADA 

APROBADO 

TI 1115419261 KAROL 
DAHIANA 

MEDINA 
ROMAN 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586057 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, 
DE ACUERDO CON 
LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

APROBADO 
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TI 1115419261 KAROL 
DAHIANA 

MEDINA 
ROMAN 

EN 
FORMACION 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

586261 - 3. 
PARTICIPAR EN 
INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 
BÁSICOS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS EN 
DIFERENTES  
SITUACIONES  
SOCIALES  TANTO  
EN  LA  
COTIDIANIDAD  
COMO  EN 
EXPERIENCIAS 
PASADAS. 

APROBADO 

TI 1115419261 KAROL 
DAHIANA 

MEDINA 
ROMAN 

EN 
FORMACION 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

586263 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE LAS 
PERSONAS Y DE SU 
CONTEXTO 
INMEDIATO EN 
REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE VIDA. 

APROBADO 

TI 1115419261 KAROL 
DAHIANA 

MEDINA 
ROMAN 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

586302 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   
AMBIENTALES  Y  DE  
SST  TENIENDO  EN  
CUENTA  LOS  
PLANES  Y  
PROGRAMAS  
ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y 
EL  ENTORNO  
SOCIAL. 

APROBADO 
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TI 1115419261 KAROL 
DAHIANA 

MEDINA 
ROMAN 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

586303 - 4. 
REPORTAR  LAS 
CONDICIONES Y 
ACTOS QUE 
AFECTEN  LA 
PROTECCIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y 
LA SST, DE  
ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS EN 
EL CONTEXTO 
ORGANIZACIONAL Y 
SOCIAL. 

POR 
EVALUAR 

TI 1115419261 KAROL 
DAHIANA 

MEDINA 
ROMAN 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586304 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  
COMUNICACIÓN  
COMO  MEDIO  DE  
EXPRESIÓN  SOCIAL,  
CULTURAL,  
LABORAL  Y  
ARTÍSTICA. 

APROBADO 

TI 1115419261 KAROL 
DAHIANA 

MEDINA 
ROMAN 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586305 - 2. 
DECODIFICAR 
MENSAJES  
COMUNICATIVOS  EN  
SITUACIONES  DE  LA  
VIDA SOCIAL  Y  
LABORAL,  
TENIENDO  EN  
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

APROBADO 
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TI 1115419261 KAROL 
DAHIANA 

MEDINA 
ROMAN 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586306 - 3. VALIDAR  
LA  IMPORTANCIA  
DE  LOS  PROCESOS  
COMUNICATIVOS,  
TENIENDO  EN  
CUENTA  CRITERIOS  
DE  LÓGICA  Y 
RACIONALIDAD 

APROBADO 

TI 1115419261 KAROL 
DAHIANA 

MEDINA 
ROMAN 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586307 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   
EL   DESARROLLO   
DE   PROCESOS   
COMUNICATIVOS,   
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 

APROBADO 

TI 1115419261 KAROL 
DAHIANA 

MEDINA 
ROMAN 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586311 - 2. 
PREPARAR 
DOCUMENTOS E 
INFORMACIÓN 
CONTABLE, DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

APROBADO 

TI 1115419261 KAROL 
DAHIANA 

MEDINA 
ROMAN 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586313 - 1. 
IDENTIFICAR LA 
ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 
NORMATIVA 
LABORAL, 
COMERCIAL, 
CONTABLE 
FINANCIERA Y 
TRIBUTARIA,   DE 
ACUERDO CON EL 
TIPO DE 
ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 
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TI 1115419261 KAROL 
DAHIANA 

MEDINA 
ROMAN 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586314 - 3. 
RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 
CRITERIOS DE 
MEDICIÓN, 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

APROBADO 

TI 1115419261 KAROL 
DAHIANA 

MEDINA 
ROMAN 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586270 - 1. 
IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO 
APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS. 

APROBADO 

TI 1115419261 KAROL 
DAHIANA 

MEDINA 
ROMAN 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586271 - 2. 
PLANTEAR 
PROBLEMAS 
ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE 
ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1115419261 KAROL 
DAHIANA 

MEDINA 
ROMAN 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586272 - 4. 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 
CONFORME CON LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS. 

APROBADO 
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TI 1115419261 KAROL 
DAHIANA 

MEDINA 
ROMAN 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586273 - 3. 
SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 
ENTORNO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO 
PRINCIPIOS 
MATEMÁTICOS 

APROBADO 

TI 1115419261 KAROL 
DAHIANA 

MEDINA 
ROMAN 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de 
la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

586276 - 1. 
INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA 
EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL 
PERSONAL  Y  EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO 
SOCIAL 

APROBADO 

TI 1116233334 KEISY 
ALEXANDRA 

RAMIREZ 
RIVAS 

EN 
FORMACION 

36182 - Resultado de 
Aprendizaje de la 
Inducción. 

586071 - 1. 
IDENTIFICAR LA 
DINÁMICA 
ORGANIZACIONAL 
DEL SENA Y EL ROL 
DE LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL DE 
ACUERDO CON SU 
PROYECTO DE VIDA 
Y EL DESARROLLO 
PROFESIONAL. 

APROBADO 

TI 1116233334 KEISY 
ALEXANDRA 

RAMIREZ 
RIVAS 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586054 - 3. 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS 
OBTENIDOS, DE 
ACUERDO CON LOS 
REQUERIMIENTOS 

APROBADO 
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TI 1116233334 KEISY 
ALEXANDRA 

RAMIREZ 
RIVAS 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586055 - 1. 
SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE 
TECNOLOGÍAS DE LA 
INFORMACIÓN Y LA 
COMUNICACIÓN 
(TIC), DE ACUERDO 
CON LAS 
NECESIDADES 
IDENTIFICADAS 

APROBADO 

TI 1116233334 KEISY 
ALEXANDRA 

RAMIREZ 
RIVAS 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586056 - 4. 
IMPLEMENTAR 
BUENAS PRÁCTICAS 
DE USO, DE 
ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA 
EMPLEADA 

APROBADO 

TI 1116233334 KEISY 
ALEXANDRA 

RAMIREZ 
RIVAS 

EN 
FORMACION 

37371 - Utilizar 
herramientas 
informáticas de 
acuerdo con las 
necesidades de 
manejo de 
información 

586057 - 2. USAR 
HERRAMIENTAS TIC, 
DE ACUERDO CON 
LOS 
REQUERIMIENTOS, 
MANUALES DE 
FUNCIONAMIENTO, 
PROCEDIMIENTOS Y 
ESTÁNDARES 

APROBADO 
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TI 1116233334 KEISY 
ALEXANDRA 

RAMIREZ 
RIVAS 

EN 
FORMACION 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

586261 - 3. 
PARTICIPAR EN 
INTERCAMBIOS 
CONVERSACIONALES 
BÁSICOS EN FORMA 
ORAL Y ESCRITA EN 
INGLÉS EN 
DIFERENTES  
SITUACIONES  
SOCIALES  TANTO  
EN  LA  
COTIDIANIDAD  
COMO  EN 
EXPERIENCIAS 
PASADAS. 

APROBADO 

TI 1116233334 KEISY 
ALEXANDRA 

RAMIREZ 
RIVAS 

EN 
FORMACION 

37714 - 
INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA 
DE FORMA ORAL Y 
ESCRITA DENTRO 
DE CONTEXTOS 
SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN 
LOS CRITERIOS 
ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO COMÚN 
EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA 
LAS LENGUAS. 

586263 - 1. 
COMPRENDER 
INFORMACIÓN 
BÁSICA ORAL Y 
ESCRITA EN INGLÉS 
ACERCA DE SÍ 
MISMO, DE LAS 
PERSONAS Y DE SU 
CONTEXTO 
INMEDIATO EN 
REALIDADES 
PRESENTES E 
HISTORIAS DE VIDA. 

APROBADO 

TI 1116233334 KEISY 
ALEXANDRA 

RAMIREZ 
RIVAS 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

586302 - 1. 
INTERPRETAR  LOS  
PROBLEMAS   
AMBIENTALES  Y  DE  
SST  TENIENDO  EN  
CUENTA  LOS  
PLANES  Y  
PROGRAMAS  
ESTABLECIDOS  POR 
LA ORGANIZACIÓN Y 
EL  ENTORNO  
SOCIAL. 

APROBADO 
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TI 1116233334 KEISY 
ALEXANDRA 

RAMIREZ 
RIVAS 

EN 
FORMACION 

37799 - APLICAR 
PRÁCTICAS  DE 
PROTECCIÓN 
AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO DE 
ACUERDO CON LAS 
POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES  
Y LA 
NORMATIVIDAD 
VIGENTE. 

586303 - 4. 
REPORTAR  LAS 
CONDICIONES Y 
ACTOS QUE 
AFECTEN  LA 
PROTECCIÓN DEL 
MEDIO AMBIENTE Y 
LA SST, DE  
ACUERDO CON LOS 
LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS EN 
EL CONTEXTO 
ORGANIZACIONAL Y 
SOCIAL. 

POR 
EVALUAR 

TI 1116233334 KEISY 
ALEXANDRA 

RAMIREZ 
RIVAS 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586304 - 1. 
INTERPRETAR  EL  
SENTIDO  DE  LA  
COMUNICACIÓN  
COMO  MEDIO  DE  
EXPRESIÓN  SOCIAL,  
CULTURAL,  
LABORAL  Y  
ARTÍSTICA. 

APROBADO 

TI 1116233334 KEISY 
ALEXANDRA 

RAMIREZ 
RIVAS 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586305 - 2. 
DECODIFICAR 
MENSAJES  
COMUNICATIVOS  EN  
SITUACIONES  DE  LA  
VIDA SOCIAL  Y  
LABORAL,  
TENIENDO  EN  
CUENTA EL 
CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN. 

APROBADO 
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TI 1116233334 KEISY 
ALEXANDRA 

RAMIREZ 
RIVAS 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586306 - 3. VALIDAR  
LA  IMPORTANCIA  
DE  LOS  PROCESOS  
COMUNICATIVOS,  
TENIENDO  EN  
CUENTA  CRITERIOS  
DE  LÓGICA  Y 
RACIONALIDAD 

APROBADO 

TI 1116233334 KEISY 
ALEXANDRA 

RAMIREZ 
RIVAS 

EN 
FORMACION 

37802 - 
DESARROLLAR 
PROCESOS DE 
COMUNICACIÓN 
EFICACES Y 
EFECTIVOS, 
TENIENDO EN 
CUENTA 
SITUACIONES  DE 
ORDEN SOCIAL, 
PERSONAL Y 
PRODUCTIVO. 

586307 - 4. APLICAR   
ACCIONES   DE   
MEJORAMIENTO   EN   
EL   DESARROLLO   
DE   PROCESOS   
COMUNICATIVOS,   
SEGÚN 
REQUERIMIENTOS 
DEL CONTEXTO. 

APROBADO 

TI 1116233334 KEISY 
ALEXANDRA 

RAMIREZ 
RIVAS 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586311 - 2. 
PREPARAR 
DOCUMENTOS E 
INFORMACIÓN 
CONTABLE, DE 
ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

APROBADO 

TI 1116233334 KEISY 
ALEXANDRA 

RAMIREZ 
RIVAS 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586313 - 1. 
IDENTIFICAR LA 
ESTRUCTURA 
EMPRESARIAL, 
NORMATIVA 
LABORAL, 
COMERCIAL, 
CONTABLE 
FINANCIERA Y 
TRIBUTARIA,   DE 
ACUERDO CON EL 
TIPO DE 
ORGANIZACIÓN. 

APROBADO 
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TI 1116233334 KEISY 
ALEXANDRA 

RAMIREZ 
RIVAS 

EN 
FORMACION 

37888 - Reconocer 
recursos financieros 
de acuerdo con 
metodología y 
normativa 

586314 - 3. 
RECONOCER 
ACTIVOS, SEGÚN 
CRITERIOS DE 
MEDICIÓN, 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y 
NORMATIVA. 

APROBADO 

TI 1116233334 KEISY 
ALEXANDRA 

RAMIREZ 
RIVAS 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586270 - 1. 
IDENTIFICAR 
SITUACIONES 
PROBLEMÁTICAS 
ASOCIADAS A SUS 
NECESIDADES DE 
CONTEXTO 
APLICANDO 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS. 

APROBADO 

TI 1116233334 KEISY 
ALEXANDRA 

RAMIREZ 
RIVAS 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586271 - 2. 
PLANTEAR 
PROBLEMAS 
ARITMÉTICOS, 
GEOMÉTRICOS Y 
MÉTRICOS DE 
ACUERDO CON LOS 
CONTEXTOS 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO 

TI 1116233334 KEISY 
ALEXANDRA 

RAMIREZ 
RIVAS 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586272 - 4. 
VERIFICAR LOS 
RESULTADOS DE LOS 
PROCEDIMIENTOS 
MATEMÁTICOS 
CONFORME CON LOS 
REQUERIMIENTOS 
DE LOS DIFERENTES 
CONTEXTOS. 

APROBADO 
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TI 1116233334 KEISY 
ALEXANDRA 

RAMIREZ 
RIVAS 

EN 
FORMACION 

38560 - Razonar 
cuantitativamente 
frente a situaciones 
susceptibles de ser 
abordadas de 
manera matemática 
en contextos 
laborales, sociales y 
personales. 

586273 - 3. 
SOLUCIONAR 
PROBLEMAS DEL 
ENTORNO 
PRODUCTIVO Y 
SOCIAL APLICANDO 
PRINCIPIOS 
MATEMÁTICOS 

APROBADO 

TI 1116233334 KEISY 
ALEXANDRA 

RAMIREZ 
RIVAS 

EN 
FORMACION 

38561 - Gestionar 
procesos propios de 
la cultura 
emprendedora y 
empresarial de 
acuerdo con el perfil 
personal y los 
requerimientos de 
los contextos 
productivo y social. 

586276 - 1. 
INTEGRAR 
ELEMENTOS DE LA 
CULTURA 
EMPRENDEDORA 
TENIENDO EN 
CUENTA EL PERFIL 
PERSONAL  Y  EL 
CONTEXTO DE 
DESARROLLO 
SOCIAL 

APROBADO 

 
 
Los resultados pendientes por evaluar corresponden a estudiantes que no 
presentaron actividades con los cuales se adelantaran plane de mejoramiento al 
inicio de la formación de la vigencia 2022. 

 
 

4. Repositorio ficha. 
 

Para garantizar la continuidad de la formación de la ficha se estructura y alimenta 
el repositorio que contine los siguientes insumos: 
 

• Programa de formación 

• Matriz de interpretación 

• Proyecto formativo 

• Planeación pedagógica (análisis, planeación) 

• Diagrama de Gantt. 

• Guías de aprendizaje 

• Instrumentos de evaluación 

• Material de apoyo 

• Juicios Evaluativos  

• Acta de cierre 
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La información del repositorio de la ficha reposa en el espacio de Google Drive 
dispuesto por el líder de articulación para la consulta de quien pueda interesarle o 
tenga la necesidad de acceder a este. 
 
 
Google Drive / Repositorio 
 
 

CONCLUSIONES 

 
En el proceso de revisión de la ficha 2267362 de grado 10º de la de la IE Sor María 
Juliana programa Técnico en Contabilización de Operaciones Comerciales y 
Financieras vigencia 2021, se detecta que el total de matriculados es de 36 
estudiantes, de los cuales asisten a formación 25 lo que da un porcentaje del 70% 
de asistencia; los 11 restantes, 1 se retiró del colegio y 10 asisten de manera 
intermitente. 
 

Se realiza la evaluación de RAPs por parte del equipo ejecutor correspondientes a 
INDUCCIÓN – ANÁLSIS – PLANEACIÓN y finalmente, garantizar la continuidad de 
la formación de la ficha se estructura y alimenta el repositorio que reposa en el 
espacio de Google Drive dispuesto por el líder de articulación para la consulta de 
quien pueda interesarle o tenga la necesidad de acceder a este. 
 
 

 
COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Presentar el acta al coordinador académico 
con copia al líder de articulación para su 
trámite. 
 
Gestionar el trámite de las novedades. 

Mary Luz 
Cadena Palacio 
 
 
Jhon Jairo 
Alzate 
 
Andrés Felipe 
Guzmán 
 
 

14-12-2021 
 
 
 
Vigencia 2021 
 
 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una 
reunión virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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Instrucciones 

Generalidades:  

✓ Quién(es) lo diligencian:  El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el área 

responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunión. 

✓ Cuando el se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de la reunión para ser 

firmada y comunicada a los participantes en el menor tiempo posible.   

✓ Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunión de 

trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.  

✓ Qué trámite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los 

efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las áreas, y posteriormente pasar a 

conformar sus respectivos expedientes.  

✓ Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un 

documento que haga parte de un expediente del área, salvo que se gestione como un documento 

electrónico en los sistemas de información adecuados que cumplan los requisitos de documento 

electrónico y permita la conformación de los expedientes electrónicos o híbridos.   

  

✓ Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes. 

✓ Otros, según se considere necesario 
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Campo del formato Instrucción Tener en cuenta 

SOLICITAR PERMISO PARA 
GRABAR LAS REUNIONES 
 
 
 
 
 
 
 

Se debe solicitar permiso para 

grabar las reuniones Especialmente 

para las reuniones virtuales donde 

no se puede incluir la firma de estos 

participantes. La aprobación se 

puede registrar en la columna junto 

a la firma.  

 

ACTA No. Se inicia un consecutivo por 
vigencia, iniciando desde N° 1 
hasta N° veces. 

Se archiva en orden 
cronológico, del más 
antiguo al más reciente  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE 
LA REUNIÓN: 

 

Verificar si el comité convocado esta 

creado por acto administrativo para 

registrar su nombre o en su defecto 

nombrar colocar la temática a 

desarrollar. 

 

CIUDAD Y FECHA: 
 

Registre el nombre de la ciudad y el 

día en que se celebra la reunión. 

 

HORA INICIO /HORA FIN  Registre la hora de inicio de la 

reunión y la hora de finalización  

 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
 

Registre el nombre del lugar en el 

que se celebra la reunión. 

 

LUGAR Y/O ENLACE  Registre el lugar donde se lleva a 

cabo la reunión y el enlace si se trata 

de una reunión virtual y/o si la 

reunión fue grabada registre el 

enlace de la grabación. Puede 

registrar el lugar y el enlace al 

tiempo si se trata de una reunión con 

participación presencial y virtual al 

tiempo.   

Solicitar permiso para 

grabar las reuniones 

AGENDA O PUNTOS PARA 
DESARROLLAR  

Listar las temáticas centrales del 

comité o de la reunión. 

Si es un comité incluir un 

punto relacionado con la 

verificación de quorum 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
 

Iniciando con un verbo en infinitivo 

indicar el propósito o finalidad de la 

reunión  
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN Realizar descripción del desarrollo 

de la reunión conforme con la 

agenda o los puntos a desarrollar. 

 

Si es un comité es 

importante verificar el 

quorum indicando los roles 

que desempeña cada uno. 

CONCLUSIONES Resumen de las decisiones y 

aspectos más importantes tratados. 

 

COMPROMISOS  
 

Se registran las tareas asignadas a 

los participantes y las fechas de 

cumplimiento. 

Realice revisión 

compromisos anteriores 

FIRMAS Para el caso de participación 

presencial en la reunión se debe 

incluir la firma manuscrita, para el 

caso de participación a través de 

medios electrónicos se registra la 

participación incluyendo la imagen o 

captura de pantalla donde se 

evidencia la participación y en la 

firma se registra al participante y se 

firma como (PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL) 

 

LA INFORMACIÓN DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR COMO 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 

 DATO PERSONAL:   Cualquier información vinculada o 

que pueda asociarse a una o varias 

personas naturales determinadas o 

determinables 

 

ENCARGADO DEL 

TRATAMIENTO:  

Persona natural o jurídica, pública o 

privada, que por sí misma o en 

asocio con otros, realice el 

Tratamiento de datos personales 

por cuenta del responsable del 

Tratamiento 
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RESPONSABLE DEL 

TRATAMIENTO 

Persona natural o jurídica, pública o 

privada, que por sí misma o en 

asocio con otros, decida sobre la 

base de datos y/o el Tratamiento de 

los datos 

 

TITULAR Persona natural cuyos datos 

personales sean objeto de 

Tratamiento 

 

TRATAMIENTO Cualquier operación o conjunto de 

operaciones sobre datos 

personales, tales como la 

recolección, almacenamiento, uso, 

circulación o supresión 

 

FINALIDAD  La utilización de los datos debe 

sujetarse a una finalidad legítima de 

acuerdo con la Constitución y la ley. 

La finalidad de la utilización de los 

datos debe ser informada al titular 

de la información previa o 

concomitantemente con el 

otorgamiento de la autorización, 

cuando ella sea necesaria o en 

general siempre que el titular solicite 

información al respecto 

 

 


